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ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ
SAYIN ÖZGÜR CEYLAN'IN
TBMM 7/69651 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE

İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

1) Bakanlığınıza bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında
çalıştırılmak üzere engelli vatandaşlarımız için ayrılan kadro sayısı kaçtır? Bu kadroların doluluk
oram nedir?
2) Engelli kadrolarında görev alan engelli olmayan vatâîıdâşlarımız bulunmakta mıdır? Varsa bu
kadrolar hangi gerekçe iİe engelli olmayan bireylerle doldurulmuştur?
3) Bakanlığınız bağlı, ilgili, ilişkili laırum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında
toplam kaç engelli personel istihdam edilmektedir? Atama yapılabilecek pozisyon sayısı kaçtır?

CEVAPLAR

1) Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında kontenjan dahilinde engelli personel istihdam
edilmektedir. Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatlarında toplam 503 engelli personel görev
almaktadır.

Bağlı kuruluşumuz olan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğümüzde 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 53 üncü maddesinin "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları personele
ait kadrolarda % 3 oramnda engelli çalıştırmak zorundadır. % 3'ün hesaplanmasında ilgili kurum
veya kuruluşun (yurt dışı teşkilatı hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır hükmü
gereğince 16.08.2022 tarihi itibarıyla toplam dolu kadro sayısımn (14016) %3 ünden (420) fazla
oranda (526) engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel kadrosu dolu olduğundan
atama yapılacak boş engelli kadrosu bulunmamaktadır.

Bağlı kuruluşumuz olan Meteoroloji Genel Müdürlüğümüzde 4857 sayılı Iş Kanununun 30 uncu
maddesi "İşverenler, 50 veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde % 3 engelli,
kamu işyerlerinde ise % 4 engelli ve % 2 eski hükümlü işçiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayılı Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde sayılan terör olaylarımn sebep ve tesiri
sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralananları meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun
işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin
bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü olduğu işçi sayısı, toplam işçi sayısına göre hesaplanır..."
hükmüne amirdir. Bu kapsamda Meteoroloji Genel Müdürlüğümüzün Ankara ilindeki
birimlerinde "Güvenlik Görevlisi" olarak .görev yapan işçiler hariç toplam 106 işçi istihdam
edilmektedir. İş Kanunu hükümlerine göre Meteoroloji Genel Müdürlüğümüzün Ankara ilindeki
birimlerinde istihdam edihnesi gereken engelli işçi sayısı 4 olması gerekirken bu birimlerde 10
engelli personel istihdam edilmektedir. Diğer illerimizde İş Kanununda belirtilen sayının (50
kişinin) altında işçi istihdam edildiğinden engelli işçi istihdam yükümlülüğü bulunmamaktadır.
İlgilikuruluşumuzolanİllerBankası A.Ş. Genel Müdürlüğümüzde 6107 sayılı "İller Bankası
Anonim Şirketi Hakkında Kanun" 08.02.2011 tarihli ve 27840 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup; "Banka personeli" başlıklı 11. maddesinin (1).
paragraflarında "Banka hizmetlerinin gerektirdiği görevler, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununa ve diğer kanunların sözleşmeli personel hakkındaki hükümlerine
tabi olmayan sözleşmeli personel eli ile yürütülür" ve Bankamızda 4857 Sayılı Kanuna tabi
istihdam edilen işçi personel hakkında "bu kanunun Geçici 4 üncü maddesinin dördüncü
fıkrasının (b) bendinde " Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte boş olan ve sözleşmeli personel
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statüsüne yapılan geçişler ile emeklilik, ölüm, istifa ve benzeri sebeplerle boşalacak sürekli işçi
kadroları ve geçici işçi pozisyonları başka bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır."
denilmektedir. Ayrıca, "Özürlülerin Devlet Memurlarına Alınma Şartları ile Yapılacak Merkezi
Sınav ve Kura Usulü Hakkında Yönetmelik" in "Kapsam" başlıklı 2 nci maddesi dışında kalan
İller Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğümüzün engelli personel çalıştırma zorunluluğu
bulunmamakla birlikte istihdam edilen engelli personel sayısı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

STATÜ MERKEZ TAŞRA TOPLAM

Engelli Sözleşmeli Personel 24 31 55

Engelli İşçi Personel 3 1 4

TOPLAM 27 32 59

2) Engelli kadro kontenjanlarında engelli olmayan vatandaşlar istihdam edilmemektedir. Engelli
Personel alımları; Bakanlığımız personel ihtiyaçları doğrultusunda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlığınca yürütülmektedir.

3) Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatları ihtiyaçları ve kontenjan dahilinde engelli personel
istihdam edilmektedir.
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