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Asagidaki sorularimin Anayasa’min 98 ve TBMM I¢tiiziigliniin 96. ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sn. Vedat Bilgin tarafingén yazili olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Saygilarimla. 15.09.2022
Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

31.12.2018 tarihinden itibaren Saglik Bakanligi, 112 Acil Saglik/Hizmetleri birimi ile 4857 ye
tabi (4d) daimi ig¢i statiisiinde "Paramedik Ambulans Siiriiciisi" alimi1 gergeklestirilmistir.
Fakat Paramedik Ambulans Siiriiciilerinin daim is¢i statiistinde g¢aligtirilmast Acil Saglik
Hizmetlerinde ¢alisanlar arasinda farkliliklara neden olmaktadir.

A) Ambulansta 3 personel ¢alismakta 1 Paramedik, 1 Att, 1 Paramedik Siiriicii bunlardan
paramedik ve att memur statiisinde calistii icin 24/72 vardiya sistemiyle c¢aligmakta
"Paramedik Ambulans Siiriiciileri" daimi is¢i statiistinde oldugu i¢in 12/36 vardiya sistemiyle
caligmaktadir; bu sebepten 24 saatte diger ¢alisanlar 1 vardiya degisimi "Paramedik Ambulans
Siiriiciileri" 2 vardiya degisimi yapmaktadir.

Bu durumun Acil Saglik Hizmetlerinde aksamalara ve gecikmelere sebep olmasi olasidir.

1- "Paramedik Ambulans Siiriiciileri" daimi ig¢i statiisiinde ¢aligtiklar i¢in yemek saatlerinin
kullandirilmasi 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmeleriyle zorunlu kilinmigtir, fakat
Acil Saghk Hizmetlerinin aksamamasindan dolay1 yemek saatleri kendilerine teblig
edilmedigi ve kullandirilmadig iddia edilmektedir. Bu durum incelenmis midir?

2- Bu baglamda Is Kanunu ve TiS e uyulmadig1 dogru mudur?

3- Ambulans Siiriiciilerinden memur olan ve Is¢i olanlarin statiilerinin farkl olmasi nedeniyle
Ozliik haklar ve tcretlerindeki farkliliklar giderilecek midir?

4- Bir ambulansta birden fazla statiide ¢alisan olmasi ve 6zellikle memur ve is¢i kadrolarinda
calisan Paramedik Ambulans Siiriiciilerinin 6zlitk haklarindaki degisiklik ve ¢alisma
kosullarindaki farkliliklar sorun yaratmakta midir?

5- Universite Mezunu olan ve 2015 yilinda imzalanan 3. dénem toplu is s6zlesmesi mutabakat
metninde de yer alan 36-(1) maddesinde de iiniversiteli is¢ilerin uygun memur kadrolarina
alinmast maddelerince uygun memur kadrolarina alinmalari i¢in bir ¢alisma var midir?

6- Universite mezunu farkli bakanlik ve kamu kurumlarinda ¢alisanlann statii degisikligi
yapilarak memur kadrosuna alinmalar1 saglanacak midir?




