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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından 

Anayasa'nın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak 

. ~evaplandınlmasını arz ederim . 
.. ı· 

==~~-
Züleyha GÜLÜM 

İstanbul Milletvekili 

İstanbul Tuzla'da 330 işçinin çalıştığı ETF Tekstil' de önce 'küçülme' bahanesiyle işçiler işten 

atılmış, sonra da işçilerin kıdem tazminatlarının yalnızca yüzde 30'unun verileceği, ihbar 

tazminatlarının ve diğer alacaklarının verilmeyeceği patron tarafından açıklanmıştır. 

İşçiler 21 Temmuz 2022'de gasp edilen haklan için fabrika önünde direnmeye başlamıştır. 

İşçilerin direnişi sürerken 9 Ağustos 2022 tarihinde direniş alanı çevik kuvvet tarafından 

sarılmış ve patron, polis eşliğinde fabrikadan mallan çıkarmıştır. Zorunlu arabuluculuk 

düzenlemesi yüzünden işçiler alacaklarını doğrudan dava konusu edememiş, patronun mallan 

kaçırmasını engelleyecek tedbir karan da alınamamıştır. 

İktidar- sermaye işbirliği sonucunda haklan gasp edilen işçiler değil patron korunmuş; polis, 

işçilerin haklarını ödememek için mal kaçıran patrona bizzat refakat etmiştir. Patronun mallan 

kaçırmasına tepki gösteren işçiler ise polis tarafından darp edilmiş, bazı işçiler yakın mesafeden 

biber gazı sıkıldığından baygınlık geçirmiştir. 
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Bu bağlamda; 

1) ETF Tekstil'de işçilerin işten atılarak tazminat alacaklarının gasp edildiğinden haberdar 

mısınız? ETF işçilerinin haklarının verilmesi için Bakanlık olarak bir girişiminiz olacak 

mıdır? 

2) ETF patronunun fabrikadaki malları polis eşliğinde kaçırmasının sebebi nedir? Hakları 

gasp edilen işçiler iken niçin patron korunmuştur? 

3) Çalışma Bakanlığı olarak işçilerin yanında durmanız ve haklarım almalarını sağlamanız 

gerekmiyor mu? 

4) Polisin, direnen ve haklarım talep eden işçilere biber gazı ile saldırması ve işçileri darp 

etmesi suç değil midir? 

5) İşçilerin alacak haklarım pazarlık konusuna dönüştüren ve hak arama haklarım 

engelleyen zorunlu arabuluculuk düzenlemesi konusunda bir planınız mevcut mudur? 

6) Bakanlık olarak sermaye yanlısı politikalarınızdan vazgeçerek işçi haklarım gözetmeyi 

planlıyor musunuz? 


