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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Istanbul Tuzla’da 330 is¢inin ¢alistign ETF Tekstil’de 6nce ‘kiigiilme’ bahanesiyle isgiler isten
atilmig, sonra da iscilerin kidem tazminatlarinin yalnizca ylizde 30’unun verilecegi, ihbar
tazminatlarinin ve diger alacaklarinin verilmeyecegi patron tarafindan agiklanmmsgtir.

Isciler 21 Temmuz 2022°de gasp edilen haklan i¢in fabrika 6niinde direnmeye baglamistir.
Iscilerin direnisi siirerken 9 Agustos 2022 tarihinde direnis alami ¢evik kuvvet tarafindan
sarilmig ve patron, polis esliginde fabrikadan mallari ¢ikarmigtir. Zorunlu arabuluculuk
diizenlemesi yiiziinden isgiler alacaklarin1 dogrudan dava konusu edememis, patronun mallari
kagirmasim engelleyecek tedbir karar1 da alinamamigtir.

Iktidar- sermaye isbirligi sonucunda haklan gasp edilen is¢iler degil patron korunmus; polis,
iscilerin haklarim1 6dememek i¢in mal kagiran patrona bizzat refakat etmigtir. Patronun mallar
kagirmasina tepki gésteren iggiler ise polis tarafindan darp edilmis, baz ig¢iler yakin mesafeden

biber gaz1 sikildigindan bayginlik gegirmistir.
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Bu baglamda;

1) ETF Tekstil’de is¢ilerin isten atilarak tazminat alacaklarinin gasp edildiginden haberdar
mistniz? ETF iscilerinin haklarinin verilmesi i¢in Bakanlik olarak bir girisiminiz olacak
midir?

2) ETF patronunun fabrikadaki mallar polis esliginde kagirmasinin sebebi nedir? Haklar
gasp edilen is¢iler iken ni¢in patron korunmugtur?

3) Calisma Bakanlif olarak iggilerin yaninda durmaniz ve haklarini almalarim saglamamz
gerekmiyor mu?

4) Polisin, direnen ve haklarini talep eden isgilere biber gazi ile saldirmasi ve is¢ileri darp
etmesi sug degil midir?

5) Iscilerin alacak haklarimi pazarlik konusuna doniistiren ve hak arama haklarim
engelleyen zorunlu arabuluculuk diizenlemesi konusunda bir plamimiz mevcut mudur?

6) Bakanlik olarak sermaye yanlisi politikalarinizdan vazgecerek is¢i haklarim gozetmeyi

planliyor musunuz?



