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GAZİANTEP MİLLETVEKİLİ
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SORULAR VE CEVAPLARI
SORULAR:

Ülkemizde uzun süreden beri derin bir ekonomik kriz yaşamyor. Halkın alım gücünü düşüren,
işyerlerinin kapanmasına neden olan, işsizliği ve yoksulluğu artıran ekonomik kriz her geçen
gün yurttaşlarımızin hayatlarım daha fazla etkiliyor. Kamuda ve özel sektörde her türlü
mühendislik, mimarlık ve şehir planlama hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama,
denetleme işlerine ;ait görev ve sorumluluk üstlenen mühendis ve mimarlar ekonomik kriz
koşullarından en çok etkilenen kesimler arasında yer alıyor. Mühendis ve mimarlar bu sınırlı ve
sorunlu yaşam koşullarında, hayatın zorluklarına, insanların sınırsız talep ve isteklerine bilim
ve tekniği kullanarak yamt üretmeye çalışıyorlar. Mühendis ve mimarlar sonmlarmm
çözülmesi, mesleklerinin gelişmesi, ekonomik krizin emek yanlısı bir programla aşılması,
üreten-sanayileşen-kalkman bir Türkiye için çözüm istiyorlar. Bu bağlamda;
1-Mühendis ve mimarların önümüzdeki dönemde işsizlik sorununu çözmek için ne gibi
çalışmalar yürüteceksiniz?
2-Kamuda Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarımn istihdamının artırılması ve kadrolu
güvenceli istihdamın sağlanmasına yönelik bakanlığımzm bir planlaması olacak mıdır?
3-Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarımn ücretleri ve özlük haklarına yönelik
bir iyileştirilme yapiacak mısınız?
4-SGK ile TMMOB Arasmda ücretli çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarımn asgari
ücret denetim protokolünü yürürlüğe koymayı düşünüyor musunuz? Düşünüyor iseniz ne
zaman yürürlüğe koyacaksımz? Yürürlüğe koymayı düşünmüyor iseniz nedeni nedir?
5-KHK ile haksız ve hukuksuz biçimde kamu görevinden ihraç edilen Mühendis, Mimar ve
Şehir Plancılarmm; tüm haklarıyla birlikte derhal görevlerine iade edilmesi hususunda bir
girişiminiz olacak mıdır?
6-Özelleştirme uygülamalarma son verilmesi ve yeniden kamulaştırma yapılmasma yönelik bir
politika değişikliğine gitmeyi düşünüyor musunuz?
7-Kamusal ve mesleki denetimler toplum güvenliğinin sağlanması açısmdan zorunludur.
Serbestleştirme uygulamalarına son verecek misiniz?
8-Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının kullandığı kredi kartı borçlarının faizleri ve öğrenci
kredi borçlarımn silinmesine yönelik bir planlamanız olacak rmdır?

CEVAPLAR:

Bakanlığımıza tahsis edilen kadro kontenjam dahilinde birimlerimizin ihtiyaçları doğrultusunda
personel istihdam ; edilmektedir. 2022 yılında, 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 11 inci maddesi gereğince Bakanlığımıza tahsis edilecek
kadro kontenjam dahilinde personel istihdamı sağlanacaktır.

Kanun Hükmünde Kararname ile kamu görevinden çıkarılan Bakanlığımız personelinin iade
işlemleri. Cumhurbaşkanlığı Olağanüstü Hal İnceleme Komisyonu tarafından yapılmakta olup,
ihraç edilen Bakanlığımız personelinden Olağanüstü Hal İnceleme Komisyonu tarafmdan
görevlerine iadelerinin kabulü halinde, Bakanlığımız tarafmdan iade işlemleri yapılmaktadır.
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