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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakam Fahrettin Koca tarafindan yazilt olar
yanitlanmasini arz ederim.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, KIT’lerde, mahalli idarelerde, medikolarda gérev
yapan ve 6zlik haklari agisindan farkh statiilere tabi olarak calismakta olan (657, 399,
s6zlesmeli) kurum hekimleri; kurum personeline y6nelik koruyucu saghk hizmetleri ile birinci
basamak ayaktan teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetleri vermektedir. Ayn1 zamanda
¢aligmakta olduklan kurumlarda asli gorevlerinin yaninda mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalar1 da kapsayan is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmast igin isyeri hekimligi hizmetini de yiirtitmektedirler.

Kurum hekimleri ile Universite ve Saglik Bakanh@ina bagh hastane ve diger saglik
birimlerinde aym: unvan ve kidemde gérev yapan hekimler arasinda ciddi ticret farkhiliklan
mevcuttur. Kamu hizmetlerinde g6rev yapmakta olan iiniversite hastaneleri ile Saglik
Bakanligina bagl her derecedeki tedavi ve rehabilitasyon kurumlarinda cahisan hekim ve dis
hekimleri almakta olduklan ayliklarin yani sira doner sermaye gelirlerinden de faydalanmakta
ve bir kismi emekli maaglarina da yansimak kaydiyla ek Sdeme almaktadirlar, Kurum
Hekimlerinin doner sermaye gibi ek gelirleri yoktur. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in Tam Giin
Yasast olarak bilinen 5947 Sayih Yasa ile 1219 sayili yasamin 12.maddesi “Sozlesmeli statiide
olanlar da dahil olmak iizere mahalli idareler ile kurum tabipliklerinde ¢alisan ve doner
sermaye ek odemesi almayan tabipler isyeri hekimligi yapabilir” seklinde degistirilmis ve
kurum hekimlerine 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmadig: i¢in mesai saatleri haricinde ayda
57 saat igyeri hekimligi yapabilme yetkisi verilmistir. Ancak 6514 Sayili Torba Kanun ile ayni
madde “Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile
aile hekimleri, kurum ve kuruluglarindaki ¢alisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik
otuz saati gecmemek iizere is yeri hekimligi yapabilir” seklinde degistirilerek biitiin kamu
hekimlerine igyeri hekimligi yapma hakki tanmmugtir. Mesai saati haricinde igyeri hekimligi
uygulamasi, mahalli idarelerde ve kurum hekimliklerinde ¢aliganlar igin bir ayricalik olmaktan
¢ikmis ve ayrica 57 saat olan isyeri hekimligi yapma haklani 30 saate diisiiriilmiistiir.

Yapilan diizenlemeler, diger kamu hekimlerinin emekli maaslarina da iyilestirme
getirirken, Kurum Hekimleri hem ¢aligirken hem emekliliklerinde magdur edilmislerdir. Bu
durum Anayasa’mun esit ise esit licret ilkesine de aykindir.

Bu baglamda;

1- Kurum hekimlerinin 6zliik haklar ve aylklarinin diizeltilmesi ile ilgili Hazine ve
Maliye Bakanlif: ile koordineli bir ¢alismamiz var midir?

2- Aylk otuz saate diigiirlilen “mesai saati haricinde isyeri hekimlii uygulamasi”nin
artirtlmasi igin bir calismamiz var midir?




