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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Vedat Bilgin
tarafindan, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiztigli’niin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 08/03/2022

ﬁﬂézcﬁﬁbr‘zel —
Yalova Milletvekili

2016 yilinda gikarilan, 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile tagseronda
¢alisan birgok is¢i kadro hakki kazanirken, Karayollar: Genel Miidiirliigii’'nde hizmet
aliminda ¢alisan Miisavir/Danisman iinvanli personeller kapsam dig1 bikilmislardir ve
biiyiik magduriyet yasamaktadirlar.

Bu ¢ercevede;

1) 2016 yilinda ¢ikarilan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirligt
girmesinden itibaren Bakanliginizin KGM gorevli Miisavir/Danigman personelin
kadroya alinmasi, ayni isi yapan kadrolu personel ile esdeger iicret ve 6zliik haklarma
sahip olabimesi ile ilgili yapmis oldugunuz bir ¢alisma var midir?

2) 2021 yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii taraflar ve
Bakanlifiniz aranizda imzalanmasina ragmen anlagsma hiikiimleri dogrultusunda bir
¢aliyma yapmamamzin sebebi ya da sebepleri nelerdir?

3) Bu personelin 4-5 ay st iiste maas alamamalarmin sebebi nedir? Odemelerdeki bu

diizensizlik ve aksamalarla ilgili Bakanliginizin yapmis oldugu bir ¢alisma varmidir?



