<

| remm. 64242
| T ] Grup Baskanhgs

P El Tarn-.... 11 Mayis 2022
‘ say: 42683

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Sayin Vedat
Bilgin tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasagnin 98.
Ictizhgun 96. ve 99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 10.0Q8.

halen yuratiimektedir. Yaklasik 25 yildir devam eden proje de €esitli nedenler ile
personel acigl olugsmustur. Caykur bunyesinde gegici is¢i statlistinde calisan,
budama projesinde yillardir yardimci personel olarak gérev alip genel mudurlik oluru
ile daimi personel ile ayni sorumluluga sahip ¢ay eksperleri mezunlari bilgi, beceri ve
is deneyimleri nedeniyle Budama Projesinde daimi personel olarak gérev almak
istemektedir.

Budama projesini daha verimli ve saglkl yurttlebilmesi icin yeni personel
istihdami yapilarak projeye katkida bulunulmasi gerekmektedir. Caykur biinyesinde
calistirimak UGzere ihtiya¢c duyulan memur statustindeki personelin, digaridan degil
kurum iginde, gegici ig¢i statisiinde calisan Meslek Yuksek okulu mezunu Cay
eksperleri, ziraat mihendisleri ile lisans ve 6n lisans mezunlarindan kargilanmasi
talep edilmektedir.

Bu konuda; Budama projesinin kaliteli ve saglikli bir sekilde devami icin fabrika
mudurleri tarafindan cahistiriimak tzere daimi personel talebinde bulunulmus, genel
mudurlik tarafindan talep yazisi yazilmis, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan 5620 sayili kanunda belirtilen 9 ay 29 gln sinin gerekge goésterilerek
talepler reddedilmistir.

Gegici mevsimlik galisanlarin 180 gtnden fazla g¢alismasini engelleyen 5620
Sayill kanunda gerekli diizenlemeler yapilarak gecici mevsimlik is¢i sorununun tim
kamu kurumlarinda ¢éziime kavusturulmasi talep edilmektedir.

Bu gergcevede;

1- Caykur Biinyesinde calisan Mevsimlik isgilerin sorunlari hakkinda ilgili
kurumlarin bir bilgisi var midir?

2- Gegici mevsimlik calisanlarin 180 gunden fazla calismasini engelleyen
5620 Sayili kanunun kaldirilp, gecici mevsimlik isci sorununun tim kamu
kurumlarinda  ¢6zime  kavusturulmasi adina hangi caligsmalar
yuratalmektedir?
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Meslek yiiksekokulu mezunu GCay eksperlerinin 5620 Sayili kanun
kapsamindan gikarilip, budama projesi kapsaminda daimi kadroya
alinmalarn hususunda yuritilen bir calismaniz meveut mudur? Mevcut ise
detaylarini Kamuoyuyla paylasir misiniz?

Caykur blinyesinde calistinimak tzere ihtiyac duyulan memur statiistindeki
personelin  kurum icinde, gegici is¢i statisinde calisan Meslek
Yuksekokulu mezunu Gay eksperleri, ziraat mihendisleri ile lisans ve 6n
lisans mezunlarindan karsilanmasi hususunda gerekli diizenlemeler ne
zaman yapilacaktir?

Caykur Blnyesinde calisan Mevsimlik iscilerin magduriyetlerinin tamamiyla
gideriimesi adina detayl bir ¢calisma ne zaman hayata gecirilecektir? Bir
takvim agiklar misiniz?



