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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularbmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM ic¢tlizigtintin 96. Maddelerine gore yazili
olarak yanitlandirmasim dilerim.
13.04.2022

Necati Tigh
Giresun Milletvekili
Engelli bireyler, genellikle toplumun diger bireyleri tarafindan farkh
muamelelere tabi tutulmus zaman zaman topluma birer yuk olarak
gosterilmislerdir. Bu bakis ag¢isi ile birlikte toplumsal dislanmaya maruz kalan
ve neredeyse izole bir hayat stiren engelli bireylerin aslinda kesfedilmemis
birer yetenek olduklar: unutulmamalidir.

Engelli bireyleri, diger bireyler gibi topluma kazandirmanin ve kimseye
muhta¢ olmadan bagimsiz bir sekilde hayatlarim1 strdurebilmelerini
saglamanin en rasyonel yolu, onlarin istihdam olanaklarinin artirilmasini
saglamak ve calisma hayatina girebilmelerini temin edebilmekten
gecmektedir.

Engelli istihdamina iligskin usul ve esaslar kanunlarla hikim altina
alinmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde éngériilen kota
sistemine gore 50 veya daha fazla is¢i (tarim ve orman isletmelerinde 51 veya
daha fazla) calistirdiklar; Kamu igyerlerinde % 4; 6zel sektor isyerlerinde % 3,
engelli ig¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukitmladurler.

Bu Baglamda;

1. Bakanhginiz ve baglh kuruluslar buiinyesinde toplam ka¢ personel
calismaktadir? Bu calisanlarin kag¢i engellidir? Bu oOnergeye cevap
verildigi tarih itibariyle Bakanliginiz bilinyesinde istihdam edilmesi
gereken engelli agig1 var midir?

2. Giresun Calisma ve Is Kurumu i1 Mudurligii'nde toplam kag personel
calismaktadir? Bu calisanlarin ka¢i engellidir? Istihdam edildikleri
mudtrlikler ya da birimler hangileridir?

3. Giresun ilinde Calisma ve Is Kurumu Mudurligti'nce 4857 sayil is
Kanununun 30 uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli
kontenjanlarinin takibi diizenli olarak yapilmakta midir? Duzenli
yapimayan takipler neticesinde gérevini suiistimal eden sorumlular
hakkinda bugtine kadar acilan adli ve idari islemlerin sayis: kactir? Bu
islemlerin sonucunda neler yapilmisgtir?
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4. Giresun’da engelli personel ¢alistirmak i¢in bos kontenjani oldugu halde
bu yukumlaliginti yerine getirmeyen isveren sayisi kagtir? Bu isyerleri
icin hangi yaptirimlar uygulanmistir?

5. Giresun’un tamaminda 4857 sayili Is Kanunu’nun 101 inci maddesine
istinaden calistirmadig: her engelli ve calistirmadig: her ay i¢in Calisma
ve Is Kurumu Il Mudurliigiince idari para cezasi uygulanan, kamu
kuruluslar1 da dahil kag¢ isveren vardir? Bunlar hangileridir? Bu
isyerleri hakkinda hangi yaptirimlar uygulanmistir?



