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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 23.03.2022 tarihli ve 986870 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Ankara Milletvekili Sayın Nevin TAŞLIÇAY tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/60994 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ankara Milletvekili Sayın Nevin TAŞLIÇAY'a Ait 7/60994 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Ek-9 uncu maddesi
kapsamında ev hizmetlerinde çalışan kadınların, 5510 sayılı 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (a) bendi (4/1-(a)) kapsamında olanlardan Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan
bildirimlere ilişkin veriler ayrıntılı olarak tutulmaktadır.

Diğer taraftan; yabancılara çalışma izni, uluslararası işgücü politikası kapsamında
değerlendirme yapılarak ve birçok faktör göz önünde bulundurularak verilmektedir. Ev
hizmetleri sektöründe yerli işgücünün işverenlerin taleplerini karşılamakta yetersiz kalması
nedeniyle sektörel ihtiyaçlarda göz önünde bulundurularak yabancı uyruklu kadınlara çalışma
izni verilmektedir. Son 5 yılda yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda çalışma izni
verilenlerin sayıları yıllar itibarıyla değişiklik göstermekte; ev hizmetleri sektöründe faaliyet
göstermek üzere akreditasyonu sağlanmış herhangi bir firma bulunmamaktadır.

Bununla birlikte; kayıtlı kadın istihdamının desteklenmesine yönelik finansmanı ülkemiz ile
Avrupa Birliği tarafından karşılanan Eğitimli Çocuk Bakıcılarının Teşviki Yoluyla Kayıtlı
Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayıtlı Kadm İstihdamımn ve
Kadın Girişimciliğinin Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) yürütülmektedir.

A}a:ıca özel istihdam büroları, iş arayanların elverişli oldukları işlere yerleştirilmesine ve
çeşitli işler için uygun işçiler bulunmasına aracılık yapmak ve/veya geçici iş ilişkisi kurma
faaliyeti yürütmek üzere Türkiye İş Kurumu tarafından izin verilen gerçek veya tüzel kişilerdir.
İzinli olarak faaliyet gösteren özel istihdam bürolarına ilişkin bilgiler Türkiye İş Kurumunun
internet adresinde (\vww.iskur.gov.tr) yayınlanmaktadır.


