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T.C.
TICARET BAKANLIGI

Sayi : E-69602026-610-00077881767 — 19294 L4 S 05.41.00272_
Konu : Soru Onergesi (7/69868)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tgi : 18.08.2022 tarihli ve 43452547-120.07-E.1064372 sayih yaziniz.

Ilgide kayith yazilan ekinde yer-alan, Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan
verilen 7/69868 sayili yazili soru dnergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Ek: Soru Onergesi Cevabi (1 Sayfa)

. Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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T.C.
TiCARET BAKANLIGI

Niéde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e ait 7/69868 Sayili Yazili Soru Onergesine
Hliskin Cevaplar:

Bakanliimiz gérev ve yetki alamina giren hususlar itibariyla Onergelerinize iligkin
cevaplarimiza agagida konu basliklariyla yer verilmigtir:

1-3) Bakanlifimiz merkez ve tagra teskilatinda gérevli personelden son bes yilda disiplin
cezasi verilen personel sayis1 1.001'dir. 2022 yil1 ilk 6 ayinda disiplin cezas: alan personel sayisi
ise 127'dir.

Disiplin cezalar1 verilmesine neden olan ilk t¢ sira;

657 sayili Kanunun 125/A-a maddesinde yer alan, "Verilen emir ve gorevierin tam ve
zamanminda yapimasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullamlmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak”,

Anilan Kanunun 125/B-a maddesinde yer alan, "Verilen emir ve gorevierin tam ve
zamamnda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullamimast ve
bakiminda kusurlu davranmak”,

Yine amilan Kanunun 125/E-g maddesinde yer alan, "Memurluk sifatt ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak"
hiikiimleri muhtevas fiillerdir.

Bununla birlikte, disiplin su¢ ve cezalari kanunla diizenlenmekte olup Anayasanin
87’inci maddesine gére bahse konu sug ve cezalar affetme yetkisi Tirkiye Biiyik Millet
Meclisi’nin gorev ve yetkileri arasinda yer almaktadir. Bu itibarla, Bakanlifimzin gérev ve
yetkileri arasinda yer almayan disiplin cezalarmin affi konusunda yiiriitilmekte olan herhangi
bir ¢aligma bulunmamaktadir.




