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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayili yazimz.
b) 14.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1031531 sayilt yaziniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili D. Miisavat DERVISOGLU’nun
7/65616, Ankara Milletvekili Yildim KAYA’nmn 7/65618, ilgi (b) yazimz ekinde alinan
Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER’in 7/65728, Kahramanmaras Milletvekili Ali

OZTUNC’un 7/65737 esas numarali yazili soru Gnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler ekte sunulmustur. -

Bilgilerinize arz ederim. 3 o
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI AL} OZTUNC’UN 7/65737 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Kahramanmarag Valiligince konuya iligkin olarak;

2022 yili egitim kurumlarina yeniden yoénetici gorevlendirme islemlerinin “Afill;
Egitim  Bakanhigina Bagl Egitim  Kurumlarma Yénetici Se¢me ve Goreviendirme
Yonetmeligi” cercevesinde Bakanligimzin 23.03.2022 tarihli ve “Egitim Kurumlarina
Yonetici Goreviendirmeleri?” konulu yazisi ekinde yer alan takvim dogrultusunda hizmet
stireleri ve puan iistiinliigiine gore gergeklestirildigi,

Yoénetici olarak yeniden goérevlendirilmek {iizere bagvuruda bulunanlarin sunduklar
degerlendirilmeye esas belgelerin, Valilik Oluru ile olusturulan Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Yonetmelik ekinde yer alan “Yonerici Degerlendirme Formu” kriterleri dikkate
almarak incelendigi ve atamaya esas puanlarin olusturuldugu,

Ian edilen puanma itiraz eden yoneticilerin itiraz dilekgelerinin 11-15 Nisan 2022
tarihleri arasinda alindig;, komisyon tarafindan itirazlarin s6z konusu Yénetmelik ekinde yer
alan Yonetici Degerlendirme Formunun “E. Kurum Gelistirme Deneyimi” bashigi altinda
bulunan Proje Calismalarinda “Yineticisi Oldugu Egitim Kurumunda VYiritilen ve
Sonuglandirilan ~ Ulusal ~ Proje Bulunmak.”,  ”Yiritilen — Ulusal Projelerden
Sonuglandirilanlarda Yiriitici Olarak Gorev Almis Olmak.”, >Yoneticisi Oldugu Egitim
Kurumunda Yiiriitiilen ve Sonuglandirilan Uluslararas: Proje  Bulunmak.”, >Yiiriitiilen
Uluslararasi Projelerden Sonuglandirilanlarda  Yiiriticii Olarak Gorev Almis Olmak.”
kriterleri dogrultusunda degerlendirildigi ve olusan nihai puanlarm Kahramanmaras II Milli
Egitim Midiirltigii web sitesinde ilan edildigi,

Yeniden yonetici gorevlendirme ilk bagvuru déneminde belgelerini sunmus olmalar
kaydi ile (itiraz siirecinde herhangi yeni bir belge kabul edilmemistir.) kurumda yiiriitiilen tiim
faaliyetlerden dogrudan sorumlu olduklarindan tim okul midiirlerine magduriyet
yaganmamasi adina ulusal ve uluslararas1 proje yuriittictiliigli kapsaminda puan verilmesinin
tim komisyon iiyeleri tarafindan ortak ve oy birligiyle karara baglandigi, bu dogrultuda
itirazda bulunan okul/kurum yoneticilerinin formlarinm - komisyon tarafindan yeniden
degerlendirilerek puanlandi

belirtilmistir.




