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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ^
Strateji Geliştirme Başkanlığı ^

Sayı : E-99074258-610-'■S.fe OL/OT /2022
Konu : Sora Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayılı yazınız,
b) 14.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1031531 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili D. Müsavat DERVİŞOĞLU'nun
7/65616, Ankara Milletvekili Yıldırım KAYA'nm 7/65618, ilgi (b) yazımz ekinde abmn
Tekirdağ Milletvekili Candan YÜCEER'in 7/65728, Kahramanmaraş Milletvekili Ali
ÖZTUNÇ'un 7/65737 esas numaralı yazılı sora önergeleri ineelenmiş olup konuya ilişkin
bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim. A,/ A
Mahmut ÖZER

Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: \vww.meb.gov.tr
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KAHRAMANMARAŞ MİLLETVEKİLİ ALİ ÖZTUNÇ'UN 7/65737 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Kahramanmaraş Valiliğince konuya ilişkin olarak;
p.. . yılı eğitim kurumlarına yeniden yönetici görevlendirme işlemlerinin "M7/fEgıtm Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Yönetici Seçme ye Görevlendirme
yonetmehğY çerçevesinde Bakanlığımızın 23.03.2022 tarihli ve ^Kğitim Kurumlarına
Yönetici Görevlendirmelerr konulu yazısı ekinde yer alan takvim doğrultusunda hizmet
sureleri ve puan üstünlüğüne göre gerçekleştirildiği,
,  . , yeniden görevlendirilmek üzere başvuruda bulunanların sunduklarıdeğerlendirilmeye esas belgelerin, Valilik Oluru ile oluşturulan Değerlendirme Komisyonu
t^atmdan Yönetmelik ekinde yer alan ''Yönetici Değerlendirme Formu" kriterleri dikkate
alınarak incelendiği ve atamaya esas puanların oluşturulduğu,

İlan edilen puanına itiraz eden yöneticilerin itiraz dilekçelerinin 11-15 Nisan 2022
tarıhİOT arasında alındığı, komisyon tarafından itirazların söz konusu Yönetmelik ekinde yer
alan Yönetici Değerlendirme Formunun "E. Kurum Geliştirme Deneyimi" başlığı altında
bulunan Proje Çalışmalarında "Yöneticisi Olduğu Eğitim Kurumunda Yürütülen ve
Sonuçlandırılan Ulusal Proje Bulunmak", "Yürütülen Ulusal Projelerden
Sonuçlandırılanlarda Yürütücü Olarak Görev Almış Olmak", "Yöneticisi Olduğu Eğitim
Kurumunda Yürütülen ve Sonuçlandırılan Uluslararası Proje Bulunmak", "Yürütülen
Uluslararası^ Projelerden Sonuçlandırılanlarda Yürütücü Olarak Görev Almış Olmak"

ıterlçrı dçğrultusunda değerlendirildiği ve oluşan nihai puanların Kahramanmaraş İl Millî
Egıtım Müdürlüğü web sitesinde ilan edildiği,
1  A yönetici görevlendirme ilk başvuru döneminde belgelerini sunmuş olmalarıaydı ile (itiraz sürecinde herhangi yeni bir belge kabul edilmemiştir.) kurumda yürütülen tüm
aahyetlerden doğrudan sorumlu olduklarından tüm okul müdürlerine mağduriyet

yaşaimaması adına ulusal ve uluslararası proje yürütücülüğü kapsamında puan verilmesinin
um komisyon üyeleri tarafından ortak ve oy birliğiyle karara bağlandığı, bu doğrultuda

İtirazda bulunan okul/kurum yöneticilerinin formlarının komisyon tarafından yeniden
değerlendirilerek puanlandığı

belirtilmiştir.


