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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a) 14.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0981032 sayilt yaziniz.
b) 17.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0983337 sayili yaziniz.

ligi (a) yazimiz ekinde ahinan Istanbul Milletvekili Nazir CIHANGIR ISLAM’m
7/60513, ilgi (b) yazimz ekinde alinan Adiyaman Milletvekili Abdurrahman TUTDERE nin
7/60790, 7/60791, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK’tin 7/60793, Kocaeli Milletvekili
Liitfii TURKKAN’m 7/60794 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya

iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
Mahmut OZER

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.ir
Elektronik A : www.meb.gov.tr

Telefon: (0 312) 413 14 73
Faks : (0 312) 418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI NAZIR CIHANGIR ISLAM’IN 7/60513 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyact Bakanhimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 cercevesinde kargilanmaktadir. Kontenjanlar ise 6ncelikle 6gretmen istihdaminda
giicliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yoreler olmak iizere, ihtiyag olan
alanlarda illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. 2022 yili gretmen atama
planlamalar1 devam etmekte olup atamalar s6z konusu planlama gergevesinde
yiiriitiilmektedir.

652 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin Ek 4'iincii maddesinin dordiincii
fikrasinda "Bu madde hiikiimlerine giore égretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Devlet
Memurlart  Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi wuyarinca sézlesmeli Ogretmen
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, dgrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazamimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig: tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazamr ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapumaz.” denilmekte olup s6zlesmeli
Ogretmenlerin hak kaybi séz konusu olmamaktadir. Sozlesmeli dgretmenler de kadrolu
Ogretmenler gibi gérev yapmaktadir.

Ogretmen sayisi, yapilan atamalara ragmen yetersiz olan egitim kurumlarinda egitim
Ogretim hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan “Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gore ek ders iicreti
kargihiginda gorevlendirilmeler i1 Milli Egitim Midiirliiklerince yapilmaktadir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunuw’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardimi édenekleri, cenaze giderleri, yivecek ve giyecek yardimlart ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika ilyesi olmayan kamu goreviileri arasinda
ayrim yapiamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin
gecerlidir..." hikmiine yer verilmigtir.

Bu itibarla aralarinda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarmm aylik ve
diger ozliik haklarna iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ¢ercevesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.




