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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida belittilen sorularimin Milli Egditim Bakani Sayin Mahmut OZER
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve lictiziigin
96. ve 99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 01.10.2021

Av. Ug rBA AKTUTAN

Sozlesmeli 6gretmen, sbzlesme  siresinin sonunda  sézlesmesinin
yenilenmemesi ihtimali s6z konusudur. Kadrolu égretmenlikte disiplin hikiimleri hari¢
gorevine son verilemez.

5510 sayili Kanunun 4/a maddesine tabidir. Kadrolu égretmen, 5510 sayil
Kanunun 4/c maddesine tabidir.

Sozlesmeli 6gretmenlere sadece es durumu mazereti taninmis durumdadir. Bu
da her iki esin s6zlesmeli 6gretmen olmasi sartina baghdir. Kadrolu é63retmenler de
ise es, saglik ve 6zel durumlara baglik olarak diger es kamu personeli olmasa dahi
taninmaktadir.

4 yil sbézlesmelilik ve akabinde 2 yil kadrolu égretmenlik stresi dahil toplam 6 yil
istege bagh yer degisikligi hakki mevcut degdil iken; Kadrolu égretmenler 3 y|I hizmet
siiresi sonunda istege bagl yer degisikligi hakkina sahiptir..

Soézlesmeli 6gretmenlikte gocuk bir yagina gelinceye kadar gince 1.5 saat sit izni
hakki vardir. Kadrolu é6gretmenin ise ilk 6 ayda 3. saat, ikinci 6 ayda 1.5 saat sit izni
vardir.

Sozlesmeli 6gretmenlikte kademe ve derece ilerlemesi hakki yokken, Kadrolu
6gretmenlikte kademe ve derece verilmektedir.

Soézlesmeli Ogretmenlerde Egitim Kurumlarina yénetici olarak gdreviendirme
yapilamazken, Kadrolu &gretmenlerin  egitim kurumlarina yénetici olarak
gorevlendirilme hakki mevcuttur.

Tum sézlesme Ucreti gelir vergisine tabiyken, Kadrolu 6gretmenlerde sadece bazi
maas kalemleri gelir vergisine tabidir.

Soézlesmeli 6gretmenler askerlik hizmetini asker 6gretmen olarak MEB emrinde
yerine getiremezler. Askerlik nedeniyle sézlesmesi feshedilir. Kadrolu égretmenlerin
askerlik hizmetini asker 6gretmen olarak MEB emrinde yerine getirme hakki vardir.
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Soézlesmeli 6gretmenlikte bir sonraki yila aktarma yokken, Kullaniimayan izinlaer
kadrolu 6gretmenlikte bir sonraki yila aktarilabilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerde yokken kadrolu 6gretmenler igin yurtdisi egitim ve
gorevlendirme uygulamasi mevcuttur.

Gegici goérev yollugu disinda harcirah Sézlesmeli Ogretmenlikte harcirah
6denmezken, Kadrolu &gretmenlere harcirah kanunu kapsaminda harcirah
ddenmektedir.

5510 sayili Kanunun 4/a maddesine tabi olmaya dayali sosyal guvenlik prim
kesintisi yapilirken, Kadrolu égretmenlikte prim kesintisi mevcut degildir.

Bu baglamda;

1- Yillik izin, Net Ek Ders Ucreti, sosyal giivenlik prim kesintisi, Harcirah, Yurt
Digindaki Egitim veya Géreviendirme, izin aktariimasi, Askerlik Hizmetinde
Meslek dahili gérev, Vergi Dilimi ayrimi, Yoneticilik Goérevi, Kademe/Derece
llerlemesi, Sut izni, Ucretsiz Dogum izni, Evlilik izni, 1. Dereceden Yakininin
Vefati durumunda izin, Iste§e Bagh Yer Degisikligi, Mazerete Bagh Yer
Degisikligi, Sosyal Giuvence, Is Giivencesi gibi basliklarda toplanan
Sozlegmeli Ogretmenlerin ve Kadrolu Ogretmenlerin 6zlilk ve mali haklar
konusunda aralarinda bulunan farklilik ve esitsizlikler ne zaman giderilecektir?
Bir takvim agiklar misiniz?



