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Konu : Soru Önergesi 7/70632

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 02.09.2022 tarih ve 43452547-120.07-1072106 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alman, Sakarya Milletvekili Sayın Ümit DİKBAYIR'a ait 7/70632 esas nolu yazılı
soru önergesine ilişkin Bakanlığımızın cevabi görüşü ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Vahit KİRİŞÇİ
Bakan

Ek: Cevabi Görüş 7/70632 (I Sayfa)
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

SAKARYA MİLLETVEKİLİ SAYIN ÜMİT DİKBAYIR'A AİT 7/70632 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE DAİR CEVAPLAR

21.04.2007 tarihli Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5620 sayılı Kamuda Geçici
İşçi Pozisyonlarmda Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsünde
Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanun gereği geçici işçiler yılda 5 ay 29 gün çalıştırılmaktadırlar.

696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun
Hükmünde Kararnamenin 106. Maddesinde "4/4/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kamuda Geçici İş
Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne
Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanunun 3 üncü maddesine eklenen ikinci fıkranın (a) ve (b) bentleri kapsammda vizelenen
geçici işçi pozisyonlarmda çalışanların çalışma sürelerini, ilgili kurum veya kuruluşların talebi
üzerine kurum, kuruluş, birim veya pozisyon itibariyle dört aya kadar uzatmaya Maliye
Bakanlığı yetkilidir" hükmü amirdir. Bu sebeple 2018 yılından itibaren Hazine ve Maliye
Bakanlığı tarafından geçici işçilerin çalışma süresi ilave 4 ay daha uzatılmaktadır.

Sonuç itibariyle mevsimlik işçilerin kadrolu işçi statüsüne almabilmeleri için Kanuni
düzenleme gerekmektedir.


