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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-/^3
Konu : Soru Önergesi (7/61815)

O3JÖ.4/2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞEİA

İlgi : 05.04.2022 tarihli ve 994364 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Dilşat CANBAZ KAYA tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/61815 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312)296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrmtılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkam



istanbul Milletvekili Sayın Dilşat CANBAZ KAYA'ya Ait 7/61815 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap

Anayasa ile 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu sendikalaşma ve
örgütlenme hakkı, bireysel sendika özgürlüğü güvence altına alınmış; Söz konusu hakların
ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda, 4857
sayılı İş Kanununda ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununda çeşitli yaptırımlar öngörülmüştür.

Bu kapsamda; fesih yasağı ve sendikal baskı iddiaları ile ilgili yapılan başvurular
doğrultusunda gerçekleştirilen denetimler sonucunda 4857 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu
maddesi ile 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 78 inci maddesi uyarınca
işverenlikler hakkında idari para cezasının uygulanması istenilmiştir.


