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Sayı :E-99074258-610-Jİ<i> o5/oÇ/2022
Konu ; Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 05.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1043853 sayılı yazınız.
b) 06.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1044768 sayılı yazınız.
c) 06.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1045190 sayılı yazınız.
d) 07.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1045567 sayılı yazımz.
e) 07.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1046750 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Kahramanmaraş Milletvekili Ali ÖZTUNÇ'un 7/67098,
ilgi (b) yazımz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/67523, ilgi (e) yazınız ekinde alınan Erzurum Milletvekili Naci CİNİSLİ'nin 7/67689, ilgi
(d) yazınız eldnde alınan Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZTn 7/68028, ilgi
(e) yazınız ekinde alman İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBÎ'nin 7/68274 esas numaralı'
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)
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KAHRAMANMARAŞ MİLLETVEKİLİ ALİ ÖZTUNÇ'UN 7/67098 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yardımcı Hizmetler Smıfmdaki kadrolara personel ataması, kadro ve ihtiyaç
durumuna göre 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin
1 l'inci maddesi uyarınca yapılmaktadır.

Bakanlığımız emrinde çalışan geçici işçilerin yıllık çalışma süreleri, 696 sayılı KHK
ve Uygulama Esasları ile 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli
İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması
İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna uygun olarak belirlenmiş olup
mevcut uygulama dışında Bakanlığımızın tasarruf yetkisi bulunmamaktadır.


