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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Mahmut OZER tarafindan Anayasanin 98’ inci
ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili ,olarak

cevaplandirilmasint saygilarimla arz ederim.
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Muazzez ORHAN ISIK
Van Milletvekili

Tirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Karsi Her Tiirli
Ayrimeiligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW) oncelikli olmak iizere; Avrupa Sosyal Sarti,
Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi kuruluslarin sézlesme, karar ve
tavsiyeleri, 4. Diinya Kadin Konferans: Eylem Plani ve Pekin Deklarasyonu, Kahire Diinya
Niifus ve Kalkinma Konferans: Eylem Plan: hiikiimlerinin i 1¢ mevzuatta esas alindig1 iddia
edilmektedir. Ote yandan Avrupa Konseyi “Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin yada
kamuoyunda bilinen ismi ile Istanbul S6zlesmesi’nin Cumhurbagkan: R. Tayip Erdogan
tarafindan 7 Temmuz 2021 tarihinde tek tarafli fesh edilmesinden sonra kadin haklarinda bir
gerileme ve kadinlara yonelik siddet, hak ihlali ve benzeri durumlarda bir artma yasandidi
kamuoyunda tartistimaktadir. Ote yandan isyerlerinde siddet ve tacizin onlenmesini
amaglayan ILO 190 sayili s6zlesmenin imzalanip, onaylanip ve uygulanmasi i¢in kapsamli
bir inisiyatif baglatilmasi gerekmektedir.

Bilindigi tizere 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde; kadinlara yonelik her tiirlii ayrnmciligin
yok edilmesi, her alanda kadin hak ve hiirriyetlerinin gelistirilmesi, kadinlarin toplumsal
olarak yasama dahil olmasi i¢in var olan engellerin yok edilmesi ve kadinlarin sunulan kamu
hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla gerekli planlamalarin yapilmasina
yonelik giicli bir kamuoyu olusmaktadir. Ancak kadinlara yénelik ayrimeilik, siddet, saldir1,
dislama, Otekilestirme, yoksullagtirma ve yok sayma politikalari tarihsel ve eril bir
gelenekten beslenerek devam ettirilmektedir.

Bu baglamda;
1) 2022 y1li itibariyle Ttirkiye’de okuryazar olmayan kadin sayisi kactir?

2) Tirkiye’de Bakanhigimzin denetiminde olan kamu ve 6zel sektérdeki kres say1si1 kagtir?
Toplam kres kapasitesinin 0-6 yas araliginda olan toplam niifusa orani nedir?

3) 2022 yil1 itibariyle okul dncesi egitim almadan ilk okula baslayan 63renci sayist kactir?
Bunlarm igerisinde kadin orani nedir?

4) Kadinlarin erkeklere gore orgiin ve mesleki egitime daha az yonlendirilmesi karsisinda
hangi esitleyici politikalar uygulanacaktir?

5) Koronaviriis siirecinde EBA’ya erisim sorunu yasayan 6grenci sayist kagtir? Bu kisiler
igerisinde kiz 6grenci orani nedir?
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6) Ders kitaplarinda cinsiyetgiligin azaltilmas: ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
amaciyla hangi faaliyetler yiiriitiilmektedir?

7) Okul idaresinde miidiir ve miidiir yardimeisi kadrolarinda kadin oram nedir?
8) 11 ve [lge Milli Egitim Miidiirii olan kadin idareci say1s1 kagtir?

9) Orgiin, yaygin ve yiiksek &grenim igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi miifredatinin
uygulanmas: amaciyla harcanan biitce ne kadardir?

10) Bakanliginiza bagh il miidiirliigii ve diger temsilcilik say1si kagtir? Kadin il miidiirii ve
temsilci sayiniz nedir?

11) Bakanhgmizda ve ilgili kurumlarda genel miidiirliik bazinda unvanlara gore kadin
personel orani gore kagtir?

12) Ucretli, sézlesmeli, kadrolu, uzman ogretmen ve bagogretmenler arasinda cinsiyet
goriiniimii 2022 y1l1 itibariyle nasildir?

13) Bakanligimzda cinsiyet etki analizi yapilarak yapilan isler hangileridir? Toplumsal
cinsiyete duyarl: biitgeleme ¢alismalarina ne zaman baslayacaksiniz?



