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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98. Ictiiztigiin 96. maddesi geregince Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak yamtlanmasi konusunda
geregini arz ederim.

nizli Milletvekili

COVID 19 pandemisi nedeniyle virise yakalanan ya da temasl olan hastalarin zoruniu
izolasyon donemleri nedeniyle calisma hakki ve o6zlik haklarn agisindan sikayetleri
artmaktadir. Koronaviriise yakalanan ya da temasli kamu personelinin maaglarindan kesinti
yapiimaya devam etti§i haberlerinin yanisira; Kamu Denetgiligi Kurumu Kovid-19 temaslisi
memurun karantinada gegirdigi sirenin idari izin kapsaminda sayimasi talebini hakli
bulmustur. "Yakin temasl" raporunun tedbir amagh verilen bir rapor olmasi nedeniyle
karantina stresinin normal rapor gibi degerlendirilemeyerek idari izne dénustiriimesini talep
eden basvurucunun talebini degerlendiren KDK, bu kisilerin raporlu hastalar gibi
degerlendiriimesi, raporlarinin hastalik iznine dénusturilerek maaslarindan ilgili mevzuat
cercevesinde kesinti yapilmasinin hakkaniyete uygun olmadigi sonucuna ulagsmis, KDK
basvurucunun zorunlu karantina altinda gegirdigi strenin idari izin kapsaminda sayilmasi
konusunda tavsiye karari almigtir. KDK ayrica Kovid-19 tedbirleri kapsaminda kamu
personelinin temash olarak gegirdigi streler hakkinda verilen kararlarda hem kamu kurumlari
arasinda uyumun saglanmasi hem de gerekli idari islemleri takdir ve tayin etmek Ulzere
kararin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ulastinimasina karar vermistir. Bazi
sendikalar ise yedi giinii asan izolasyon surelerinin ‘hastalik izni’ gibi degerlendiriimesi ve bu
personelin maagindan bir yilda yedi gunden fazla hastalik izni kullaniimasi durumunda
uygulanan yizde 25'lik kesinti yapiimasinin ‘hakkaniyete aykir’ oldugu gerekgesiyle Adalet
Bakanligr'na bagvuru yapmis, geriye yonelik maas iade talebi iletilmisgtir. COVID 19'un olagan
bir durum olmadig! bir salgin oldugu gerceginden hareketle, bireylerin zorunlu karantina
surelerini kendi istegiyle degil Saglik Bakanhg ilgili yonetmelikleri dogrultusunda izolasyonda
gecirdikleri géz éniinde bulunduruimasi 6ne ¢ikan taleplerdendir. Ev izolasyonu
uygulamasinin, kanunda dizenlenen hastalik izni kapsaminda degerlendirimesi pek cok
calisanin hak kaybiyla sonuglanmistir. Bu baglamda;

1- COVID 19 pandemi vakasinin Turkiye'de géruldugi Mart 2020°'den bugiine “COVID
19 teshisi konan kamu personeli ile bu stregte Covid 19 nedeniyle vefat eden ve
isinden ayrilmig olan personel sayisi nedir?

2- Mart 2020’dan bugiine koronaviriis vakasi ile “yakin temasli” oldugu tespit edilen kag
kamu personeli olmustur?

3- Mart 2020'dan bugine “yakin temasli” raporu verilen kag kamu personeli vardir?

4- Mart 2020’den bugiine koronaviriis teshisi konan “kamu personeli” sayisi kagtir?
5- Mart 2020'dan bugiine ev izolasyonunda tutulmus olan kamu personeli sayisi nedir?
ikinci kez COVID gegiren hastalarin bu rakamdaki orani ne sekilde gergeklesmistir?
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Bugun itibariyla koronavirls nedeni ile hali hazirda ev izolasyonunda tutulmakta olan
kamu personeli sayisi nedir?

COVID 19 nedeniyle 7 gunii gegen rapor alan kamu personeli sayisi nedir? Bu
personellerin kaginin maasindan bu sebeple bir kesinti yapiimistir? Maastan yapilan
kesintinin miktar nedir?

Farkh kamu kurumlarinda koronaviris vakalarina veya “yakin temaslilara” idari izin
veriimesi ve/veya bu kisilerin maaslarindan kesinti yapilmasi konusunda farkl
uygulamalar gergeklesmis midir?

KDK'nin tavsiye kararinin uygulanmasina yénelik somut ¢aligsma var midir?

10- Bakanhginiz koordinasyonunda ilgili Bakanliklarla gérigsme saglanarak bu durumda

olanlara geriye dénuk maas iadesi yapiimasi planlanmakta midir?



