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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTA
Bilgin tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasa
Igtiztgin 96. ve 99. maddeleri geredince saygilarimla arz ederim. 10.05¢

icin 1994 yilindan itibaren Caykur tarafindan budama projesi d
halen yuritalmektedir. Yaklasik 25 yildir devam eden proje de cesitli nedenler ile
personel agi§r olusmustur. Caykur blnyesinde gegici is¢i statisinde cgalisan,
budama projesinde yillardir yardimci personel olarak gérev alip genel mudiirliik oluru
ile daimi personel ile ayni sorumluluga sahip ¢ay eksperleri mezunlar bilgi, beceri ve
is deneyimleri nedeniyle Budama Projesinde daimi personel olarak gérev almak
istemektedir.

Budama projesini daha verimli ve saglkl yuritilebilmesi igin yeni personel
istihdami yapilarak projeye katkida bulunulmasi gerekmektedir. Caykur binyesinde
calistirlmak (zere ihtiyag duyulan memur statlistindeki personelin, disaridan degil
kurum iginde, gegici ig¢i statlisiinde calisan Meslek Yuksek okulu mezunu Cay
eksperleri, ziraat muhendisleri ile lisans ve 6n lisans mezunlarindan karsilanmasi
talep edilmektedir.

Bu konuda; Budama projesinin kaliteli ve saglkl bir sekilde devami icin fabrika
muddrleri tarafindan caligtiriimak tzere daimi personel talebinde bulunulmus, genel
mudurlik tarafindan talep yazisi yazilmig, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt
tarafindan 5620 sayili kanunda belirtilen 9 ay 29 giin sinir gerekge gésterilerek
talepler reddedilmistir.

Gegici mevsimlik ¢alisanlarin 180 ginden fazla galismasini engelleyen 5620
Sayili kanunda gerekli dizenlemeler yapilarak gegici mevsimlik isci sorununun tim
kamu kurumlarinda ¢éziime kavusturulmasi talep edilmektedir.

Bu cergevede;

1- Caykur Blnyesinde calisan Mevsimlik isgilerin sorunlari hakkinda ilgili
kurumlarin bir bilgisi var midir?

2- Gegici mevsimlik galisanlarin 180 ginden fazla galismasini engelleyen
5620 Sayih kanunun kaldirilip, gegici mevsimlik is¢i sorununun tim kamu
kurumlarinda  ¢bézime  kavusturulmasi adina hangi calismalar
yurttalmektedir?
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Meslek yilksekokulu mezunu Gay eksperlerinin 5620 Sayili kanun
kapsamindan ¢ikarlip, budama projesi kapsaminda daimi kadroya
alinmalari hususunda yuritillen bir galismaniz mevcut mudur? Mevcut ise
detaylarini Kamuoyuyla paylasir misiniz?

Caykur biinyesinde calistinimak tizere ihtiyag duyulan memur statustindeki
personelin kurum iginde, gecici is¢i statisinde c¢alisan Meslek
Yuksekokulu mezunu Cay eksperleri, ziraat muhendisleri ile lisans ve 6n
lisans mezunlarindan karsilanmasi hususunda gerekli duzenlemeler ne
zaman yapilacaktir?

Caykur Biinyesinde galisan Mevsimlik isgilerin magdduriyetlerinin tamamiyla
gideriimesi adina detayll bir ¢alisma ne zaman hayata gegirilecektir? Bir
takvim aciklar misiniz?



