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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Siileyman Soylu tarafindan yanitlanmasi hususunda geregini
saygilarimla arz ederim. (09.05.2022)

M

Av. Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan 37373650-320.311192-112 sayili 30 Mart
2022 tarihli Mesai Saati Uygulamalari konulu resmi yaz1 yayinlanmig ve bu sisteme gegilebilmesi
icin gerekli planlama ve diizenlemelerin yapiimasi hususu 21 Subat 2020 tarihli ve 2020/9 Sayili
Bakanlik Genelgesi ile talimatlandirilmigtir.

Buna gore; Il Emniyet Miidiirlerine, personellerin 12/36 ve 8/24 seklinde galistirilmasi ve 2020
yilinda cikarilan ¢alisma saatleri genelgesine uyulmasini istenmis, nisan ay1 sonuna kadar emirin
ivedilikle yerine getirilmesi ve herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi istenmistir. Ancak
farkl1 illerde gorev yapan emniyet mensuplarindan gelen bilgilere gore, genelgeye ragmen hig bir
il 8/24 veya 12/36 ¢aligma sistemine gegis yapmamus, sadece bir kag il bazi birimleri gostermelik
olarak 12/36 sisteme ge¢irmistir. Il Emniyet Miidiirleri cakma 12/36 olarak adlandirilan ¢alisma
sistemine gegis yaparak, yine makam takdiri kullanmaktadir. Emniyet mensuplari, genelgede, “bir
an dnce terkedin” denilen 12/24 sistemi ile, mudiirliiklerin gonderdigi “Cakma 12-36 ya gegin”
talimatindaki Cakma 12/36 min ayni oldugu, Cakma 12-36 da personelin ayda 240-254 saat; 12-
24°te ise 240-252 saat ¢alistig1 sikdyetinde bulunmaktadir. Yani, 12/24 ¢alisma sistemi ve ¢alisma
kosullar degil sadece ismi degistirilmistir. Uygulanmayan gercek 12-36 ¢alisma diizeninde ise
personelin ayda 168-180 saat; 8-24te ise 180 saat calismasi gerekmektedir.

Buna gore:

1- S6z konusu resmi yazida “12/24 ¢alisma sisteminin personel moral ve motivasyonu ile
verimliligini diigiirdiigii, ayrica personelimizin bu ¢alisma sisteminde is ve sosyal hayat
dengesini saglayamadigi miisahede edilmektedir” gerekgesi yer almaktadir. Buna gore,
caligma saatleri ile ilgili olumsuzluklar giderilmis midir? Giderilmediyse gerekgesi nedir?

2- 81 il Emniyet Miidiirligiine gonderilen sdz konusu yazida; “calisma saatleri ile ilgili
olumsuzluklarin giderilmesi agisindan, 12/24 ¢alisma sisteminden kademeli olmakla
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birlikte mzli bir sekilde vazgegilmek suretiyle, grup ¢alisma sisteminin uygulandig
birimlerde 8/24 ve 12/36 olacak sekilde gerekli diizenlemelerin ve ¢alisma planlarimin 1
ay igerisinde yapilarak ilinizdeki ¢calisma saatleri ile ilgili olusan son durumun, Genel
Miidiirliigiimiize bildirilmesini, konunun hassasiyetle takip edilerek ivedilikle yerine
getirilmesini ve herhangi bir aksakliga meydan verilmemesini onemle rica ederim.” ibaresi
yer almaktadir. Buna gore; 30.03.2022 tarihinden itibaren 1 ay igine yapilmasi gerekli
diizenleme ve ¢alisma planlari Emniyet Genel Miidiirliigiine bildirilmis midir?

Igisleri Bakanlig1 genelgesine ve sz konusu emir yazisina uymayan il Emniyet Miidiirleri

bulunuyor mu? Bulunuyorsa konuya iliskin Bakanliginiz bir sorusturma baslatmis midir?

Bakanliginiz, Emniyet Mensuplarinin diizenli ¢alisma sistemi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi talebinini yerine getirmek i¢in hangi somut adimlar1 atacaktir?



