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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymm Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM [gtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Ziileyha GULUM
istanbul Milletvekili

[stanbul Esenyurt’ta bulunan metal fabrikas: Pressan’da diisiik iicret ve kolelik kosullarina karst
isciler Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikasina (TOMIS) iiye olmuslardir. Isciler,
sendikaya liye olduklar1 ve sendikal faaliyet ytiriittiikleri i¢in Ocak ayindan itibaren sistematik
bi¢imde baskiya ve mobbinge maruz birakilmistir. Son olarak sendika iiyesi iki is¢i sendikal
faaliyet yiriittiigii i¢in hukuksuzca isten ¢ikartilmistir. Isten ¢ikartilan iscilerden birinin tiim
boliimler adina sendikanin igyerindeki temsilcisi, digerinin de g¢ahigtigi boliimiiniin isci
temsilcisi oldugu g6z ontine alindiginda; Pressan isgilerine gozdag: vererek hak miicadelesini

engellemeye ve bastirmaya yonelik bir saldir1 oldugu agiktir.

Bununla birlikte Metal Egya Sanayicileri Sendikasi (MESS) iiyesi olan Pressan isvereni, s6z
konusu is¢iler oldugunda is¢ilerin Anayasal hak olan sendikaya iiye olma hakkina saldirmakta
beis gormemistir. Pressan yonetiminin; fabrikada ¢alisan is¢ilere keyfi tutanak tutturdugu, bir
grup isciyi yanina ¢ekmek i¢in maas artis1 yaptigi, tiim iscilere zam yapmayarak Anayasanin
esit davranma ilkesini ¢ignedigi, fabrikada “ikna odalar1” kurdugu ve isgilere baski yapildigi

basinda yer alan bilgiler arasindadir.
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Sendikaya iiye olduklart ve sendikal faaliyet yiiriittiikkleri igin hukuksuzca isten ¢ikartilan
Pressan iggileri, sendikal haklar1 ve talepleri igin 11 giindiir fabrika 6niindeki direnislerine
devam etmektedir. Pressan is¢ilerinin talepleri; sendikal drgiitlenmelerin 6niindeki engellerin
kaldirlmasi, baski ve mobbingin son bulmas, isten atilmalarin yasaklanmasi ve herkese is ve

gelir giivencesinin saglanmasidir.
Bu baglamda;

1) Fabrika 6ntinde direnen Pressan isgilerinin hakli talepleri karsilanacak midir?

2) Pressan iscilerinin sendikal haklarmi engelleyerek su¢ isleyen isveren hakkinda
TCK’nin 118. Maddesi uyarinca agilmis herhangi bir sorusturma meveut mudur? Boyle
bir sorugturma ag¢ilmamigsa gerek¢esi nedir?

3) Bakanligimzca Pressan igyerinde iscilerin ve orgiitlii olduklari sendikanin kamuoyunda
dile getirdikleri sikayetlerle ilgili ne tiir islemler yapilmigtir? Iscilere yonelik sistematik
hak ihlallerine kars1 Pressen hakkinda bir yaptiriminiz olacak midir?

4) Haksiz ve keyfi bigcimde isten g¢ikarilan sendika tiyesi iki is¢inin magduriyetinin
giderilmesi ve haklarinin iadesi i¢in herhangi bir girisiminiz olacak midir?

S) Pressen yonetiminin bir grup is¢iyi yanina ¢gekmek igin maag artig1 yaptigs, tiim iscilere
zam yapmayarak Anayasanin esit davranma ilkesini ¢ignedigi, fabrikada “ikna odalan”
kurularak burada isgilere bask: yapildigi dogru mudur?

6) Pressan yonetiminin fabrika 6niinde direnen isgiler ile fabrikada ¢alismaya devam eden
isciler arasinda gerginlik yaratmak amaciyla provokasyon hazirigindan haberdar
misiniz?

7) Isgilere yonelik sendikal suglarin Snlenmesi amaciyla etkili bir denetim mekanizmast

kurmay1 diigtiniiyor musunuz?



