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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saym Mahmut Ozer tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Umit DIKBAYIR
Sakarya Milletvekili

Bakanlik merkez teskilati ve tasra teskilatinin belli birimlerinde gérev yapmis ve
gérevden alindiktan sonra arastirmaci veya uzman gibi kadrolara atanmis egitim yoneticilerinin
miifettis kadrolarina atanacagina dair kamuoyunda haberler yer almaktadir.

Ogretmen, okul miidiir yardimcis: ya da okul miidiirlerinin hatta kurum disindan ve
egitimle hicbir ilgisi olmayan kimselerin, 6zel yarisma smnavina da tabi tutulmaksizin,
bakanligimiz merkez teskilatinda veya il-ilge milli egitim miidiirliiklerinde yonetici olarak
goérevlendirildikleri/atandiklart hepimizce bilinmektedir. Tamamen siyasi saiklerle yapilan bu
atamalar egitim sistemimize biiylik zararlar vermektedir. Zira, iilkemizin egitim kalitesinin
ulusal ve uluslararas: 6lgekte istenilen yerde olmamasinin bagslica nedenlerinden biri de siyasi
saiklerle yapilan liyakat ve ehliyete dayali olmayan yonetici atamalaridir. Bu duruma yeni bir
halka daha eklenecegi kaygisi tasimaktayim.

Bu cercevede;

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregi miifettislik meslegine 6zel
yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle miifettis yardimcisi alinmakta ve ti¢ yillik yardimeilik
stiresi sonunda yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlar da miifettis olarak atanmaktadir. Bu
baglamda, bakanlik merkez teskilati ve tagra teskilatinin belli birimlerinde gorev yapmis ve
gorevden alindiktan sonra aragtirmaci veya uzman gibi kadrolara atanmis egitim yéneticilerinin
miifettis kadrolarina atanmasi Kanun hiikiimlerine aykirilik teskil etmeyecek midir?

2- Miifettislik meslegine, 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle miifettis
yardimcist olarak girilmekte ve {i¢ yillik yardimeilik siiresi sonunda yapilan yeterlik sinavinda
basarili olma kriterine bagli olarak miifettis unvan1 alinmaktadir. Bu nedenle de miifettislik
liyakat ve kariyer meslegi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, bakanlik merkez teskilatinda
veya tagra teskilatinda yoneticilik yapmis ve goérevden alinmis olanlarin, bir kismi da milli
egitim teskilat1 disindan gelmis ve egitimle higbir ilgisi olmayan kimselerin arastirmaci/uzman
unvaniyla “havuza alma” tabir ettiginiz yontemle gorevden alinip, sonrada bu uygulama
tizerinden miifettis yapilmalari asirlik bir gegmisi olan egitim miifettisligi mesleginin liyakat ve
kariyer sistemini alt {ist etmek anlamina gelmez mi?
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3- Egitim miifettis yardimcilarinin ve egitim miifettislerinin “her derece ve tiirden resmi
ve ozel orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile 6zel 6grenci barinma hizmetleri kurumlarinin
rehberlik, is basinda yetistirme, denetim, izleme ve deZerlendirme, aragtirma, inceleme,
sorusturma ve On inceleme g¢alismalarim yapmak™ gorevleri oldugu dikkate alindiginda,
gérevden alinmig yoneticilerin miifettis yardimciligi sinavi ve kariyer sistemi diginda egitim
miifettisi olarak atanmalarinda egitim sisteminin, okullarin ve Ogrencilerin yarar1 ve
nihayetinde kamu yarart gozetildigi sdylenebilir mi?

4- Bu kisilerin, 6zel yarisma smavina da tabi tutulmaksizin miifettis olarak atanmasi,
miifettis yardimeilig1 sinavina hazirlanan (6gretmen, okul miidiir yardimeisi, okul miidiiri, sube
miidiirti, ilge midiirt, ...) milli egitim personelinin adalet duygusunu ve sisteme olan inancin
zedelemez mi?

5- Yetkili sendikanin y6neticileri tarafindan da dile getirilen bu dneride miifettis olarak
atanmasi istenen kisiler icin bir sinirlama getirilecek midir? Bakanin 6nce 6zel kalem mudiirii
daha sonra da sube miidiirii olarak atanan sof6rii de bu sistem sayesinde miifettis olabilir mi?



