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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

Say1  :72079556-610- & & 924189002
Konu : Soru Onergesi (7/71386)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ngi :26.09.2022 tarihli ve 1083920 sayil1 yaziniz.
Ilgi yaz ekinde alman Mersin Milletvekili Saymn Alpay ANTMEN tarafindan

Bakanligimiza yoneltilen 7/71386 Esas Numarali yazih soru 6nergesine, Ttirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
| T "Derya YAN, K&\J 2
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Mersin Milletvekili Sayin Alpay ANTMEN’e Ait 7/71386 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca 2020 yilinda S6zlesmeli Personel Smavi (Sosyal Calismaci, Psikolog,
Cocuk Gelisimeisi, Fizyoterapist, Diyetisyen, Hemgire, Diger Saglik Personeli, Biiro Personeli,
Destek Personeli) ile 817 kisi; 2021 yilinda Sozlesmeli Personel Smavi ((ASDEP),Sosyal
Calismaci, Psikolog, Fizyoterapist, Cocuk Gelisimcisi, Diyetisyen, Ogretmen, Avukat, Diger
Saglik Personeli, Hemsire, Biiro Personeli, Yurt Yénetim Personeli) ile 4175, Aile ve Sosyal
Hizmetler Uzman Yardimeis1 Smavi (2021-2022) ile 125 kisinin atamas1 yapilmistir.

2022 yilinda ise Sozlesmeli Personel Smavi (Isaret Dili Terctimani) ile 25, Sézlesmeli
Personel Sinav: (Bilisim Personeli) ile 15 kisinin atama islemleri devam ermektedir.

Ayrica Sosyal Atamalar gercevesinde; 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda
89 kisinin, 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda 486 kisinin, EKPSS (Engelli Kamu
Personeli Yerlestirme) kapsaminda 370 kiginin atamalar1 yapilmastir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma liskin
Esaslar, Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanhg: Yonetmelii gibi ilgili mevzuatta personel
alimlarinin ne gekilde yapilacagi, hangi yontemlerin uygulanacag, smav komisyonlarmin nasil
olusturulacag: belirtilmistir.

Bakanlhigimizca yapilan personel alimlarinda KPSS puan, ilgili mevzuat geregi sozlii
sinava katilacak adayin siralamasini belirlemek iizere kullanilmakta ve adaylar, yiiksek sayidaki
bagvurular arasindan KPSS puan iistiinltigiine gére sézlii smava girmeye hak kazanmaktadir.
Tgili mevzuatta belirtilen say1 kadar aday sozlii miilakata ¢agrilmaktadir.

Ilgili mevzuat gergevesinde olusturulan smav komisyonlarinca adayin, bilgi diizeyini,
mesleki bilgisini, liyakatini, davraniglarini ve tepkilerinin meslegine uygunlugunu, 6z giivenini,
ileri gortigliligiini belitlemek adma hazirlanan sorulara verdigi yamitlar dogrultusunda sozli
sinav puanmu liyakate uygun ve seffaf olarak degerlendirmektedir.

Adaylar Sinav Komisyonunca;

e Lisans egitimine ait meslek bilgiler ile Bakanlifin gorev alanina ait mevzuat ve uygulama

bilgileri (50 Puan)

e Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 Puan)

e Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 Puan)

o Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandriciligi, (10 Puan)

e Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 Puan)

e Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 Puan)
yonlerinden  degerlendirilerek, ayr1t ayri puan verilmek suretiyle sozli  smav
gerceklestirilmektedir. '

Smavi kazanan adaylarimizin puanlari kadro ve bliim bazinda farklilik géstermektedir.




