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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.02.2022 tarihli ve 972595 sayili yazimz.

llgi yazi ekinde alman Istanbul Milletvekili Sayin Oya ERSOY tarafindan
Bakanlifimiza yéneltilen 7/59267 Esas Numaralt yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
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Istanbul Milletvekili Sayin Oya ERSOY’a Ait 7/59267 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
[liskin Cevap

Tiirkiye I3 Kurumu (ISKUR) ile Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) yayinladig1 verilerin,
hem metodolojik hem de kapsam olarak birbirinden ¢ok farkli yontemlerle derlenmesinden
dolayi kiyaslanabilirligi bulunmamaktadir.

Ayrica Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), resmi igsizlik verilerini, Hanehalk: Isgiici Anketi
ile bireylere yonelttigi anket sorularmndan derledigi bilgiler 1s15imnda hesaplamaktadir. Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) ise, Kuruma bizzat ya da online olarak ig aramak, herhangi bir kamu
ilanina bagvurmak ya da aktif isgiicii hizmetlerinden yararlanmak amaciyla hizmet alan veya
almak isteyen vatandaslara iligkin verileri derlemektedir.

Ulkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun internet sayfasinda
(www.tuik.gov.tr) yer almaktadir.

Bakanhigimiz tarafindan, kadinlarmmzin isgiicli piyasasina girebilmesi, is hayatindaki
konumlarmin giiclendirilmesi, istihdamlarina destek verilmesi amaciyla 2019-2022 déneminde
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi ile 2020-2023
déneminde Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklagimimn
Desteklenmesi ve 2021-2024 doéneminde Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projeleri
yirtitiilmektedir.

Bununla birlikte; finansman: iilkemiz ile Avrupa Birligi tarafindan karsilanan Kurumsal
Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istthdamimin Desteklenmesi Porjesi (INST-
CARE) ve Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayitlt Kadin Istihdaminin ve Kadin Girisimeiliginin
Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) bulunmakta; Toplum Yararina Programlardan (TYP)
kadinlar 6ncelikli olarak yararlandiriimaktadir.

2018 yilinda hayata gegirilen “Ilave Istihdam Tegviki’’ ile normalde 12 ay siireyle saglanan
destek, kadin istihdam eden isverenlere 18 ay sireyle prim ve vergi destegi olarak
uygulanmakta; kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkilar saglayan
istthdam tesviki kapsaminda ise 18 yas ve lizeri kadinlar istihdam eden igverenlere 54 aya kadar
prim tesviki saglanmaktadir.

Is ve Meslek Danismanhig1 kapsaminda yiiriitiilen Is Kuliipleri Projesi ile kadinlar, gengler,
engelliler, eski hiiktimliller, gibi isglicli piyasasinda dezavantajli olan vatandaslarimiza
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Diger taraftan; Anayasa ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
sendikalagsma ve Orglitlenme hakki, bireysel sendika 6zgiirliigii glivence altina alinmuis; Soz
konusu haklarmn ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununda, 4857 sayil1 Is Kanununda ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda gesitli yaptirimlar
Ongoriillmiistiir.




