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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :21.01.2022 tarihli ve 949639 sayili yazmniz.
Ilgi yaz1 ekinde alinan Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan

Bakanligimiza yoneltilen 7/57100 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiztigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekte sunulmustur.

™

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER’e Ait 7/57100 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bilindigi tizere, 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 127 nci maddesiyle
27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ve 01.02.2018 tarihli ve
7079 sayili Kanunla aynen kabul edilen gegici 23 iincii maddede yer alan “Sirekli is¢i
kadrolarima gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlart tasidiklar siirece ve ¢alistirildiklar:
teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan énceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri
yiiriitmek idizere istihdam edilebilir.” geklindeki kisitlayici hiikiim nedeniyle personel
¢aligtinlmasina dayal1 hizmet sézlesmesi ile alt igveren biinyesinde ¢alistiriimakta iken siirekli
is¢i kadrosuna gegirilen personelin baska bir teskilat ve birimde istihdanm miimkiin
bulunmamaktadir.

Anilan kisitlayict KHK hitkmiiniin ortadan kaldirilmas: ya da degistirilmesi yeni bir
yasal diizenleme yapilmas: ile miimkiin olabilecektir.

Yukarida bahsedildigi tizere siirekli is¢i (696 sayili KHK) kadrosunda gérev yapan
personelin tayin durumunun yasal diizenleme ile degistirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Nitekim, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile TURK-IS ve HAK-IS
Konfederasyonlarina tiye sendikalarm 6rgiitlii bulundugu ve yetki aldig isyerlerine iliskin olarak
11.8.2021 tarihinde imza altina alinan 2021 Yili Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoli'nde “Is¢ilerin is ve isyeri degisikligi ile ozlik haklar: (hastalik, engellilik, saghk, es
durumu vb. zorunlu nedenler) konularinda gerekli yasal diizenleme calismalar: baglatilacaktir. ”

denilmektedir.
Amilan hitkiim kapsamindaki ¢aligmalar, protokoliin taraflarmm uhdesindedir.




