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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM ig tliziigliniin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 01.12.2021
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Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik kriz ile beraber birgok yurttasimiz igsiz kalmstir.
Ulkemizde pandemi ile beraber ortaya ¢ikan yoksulluk ve isten ¢ikarmalarin agir sonuglarim
kuskusuz ki en ¢ok engelli yurttaslar yasamaktadir. Ulkemizde engelli bireylerin yasadig
sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ziimii noktasinda oOncelikle yurttaslarin sayilarimn
belirlenmesi ve buna uygun ¢6ziim iretilmesi gerekirken saglikli bir veri akisinin olmadigi

ortadadir.

DISK-AR tarafindan yapilan hesaplamaya gore Kasim 2021 ayinda genis tanimli issiz sayis1
9,6 milyona yiikselerek, genis taniml issizlik oram yiizde 26,7 olarak gerceklesmistir. Issizlik

verileri hizla ytikselirken engelli yurttaglarin istihdam oranlar da diismektedir.

Ozellikle pandemi sonrasinda yasanan igsizlik ile beraber istihdam azalmis ve birgok yurttas
1gsiz kalmigstir. Siiphesiz ki tiim yurttaglar agisinda son derece yasamsal dneme sahip olan

istihdam, engelli yurttaslar i¢in ise hayatta kalma miicadelesine doniigmiistiir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesinin 27. Maddesinde Engellilerin Kamu
sektoriinde istihdam edilecegi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 53. Maddesine gore ise
‘Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar personele ait kadrolarda yiizde 3 oraninda
engelli calistirmak zorundadir. Yiizde 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(yurtdist tegkilat hari¢) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir’ denmektedir. Ulkemizde engelli

yurttaglarin istihdamdan, egitime, saglik hakkindan barinma ve ulasima kadar yasamsal
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ihtiyaglariin giderilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle bakanliklarin koordineli bir bigimde

¢aligmasi ve sorunlarin ¢ziimiinde ortak biitgce programi ile hareket etmesi gerekir.

Bu baglamda;

1. 2021 yili verilerine gore kag engelli yurttasimiz istihdam edilmektedir? Bunlarin yas,
cinsiyet, egitim ve illere gére dagilimi nedir?

2. 2021 yili verilerine gore igsiz olan ve ig bulmak amaci ile kag engelli yurttasimiz Is ve
Is¢i bulma kurumuna basvurmustur? Kag: istihdam edilmistir?

3. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 53. Maddesine gore ise kurum ve kuruluslar bu
Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda yiizde 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. Bu durumda kamu kurum ve kuruluslarinda yiizde 3 oraninda engelli yurttas
istihdami yapilmakta midir?

4. Bakanhifin, engelli yurttaglarin cinsiyetleri, yaglari, egitim diizeyleri, yardim alma
durumlar, istthdam ve aldiklari engelli yardimlarina gore bir istatistik ¢alismas1 var
midir? Ay ayri istatistik ¢ikarilmis midir?

5. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2022 yili biitgesinde engelli yurttaglarin

sorunlarinin ¢6ziimi i¢in ne kadar pay ayirmistir?



