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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : a)14.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-981032 sayil yaziniz.
b) 23.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-986870 sayil1 yazimz.
¢) 24.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-987683 sayili yazimz.
¢) 30.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-992227 sayil: yazimz.

ligi (a) yazimz ekinde alman Ankara Milletvekili Ali Haydar HAKVERDI’nin
7/60514, 1ilgi (b) yazimz ekinde alman Bursa Milletvekili Mustafa Hidayet
VAHAPOGLU’nun 7/61017, Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’#in 7/61020, ilgi (c)
yaziniz ekinde aliman Eskigehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/61164,
Adiyaman Milletvekili Abdurrahman TUTDERE nin 7/61165, ilgi (¢) yazumz ekinde alman
Izmir Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/61313 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

-— .

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag : www.meb.gov.ir

Telefon: (0 312) 413 14 73
Faks : (0312) 4187539
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[ZMIR MILLETVEKILI MEHMET ALI CELEBI’NIN 7/61313 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Basta fiziksel engelliler ve yashlar olmak iizere bireyler igin kurumlarmizda
yapilmasi ongoriilen diizenlemeler; Bakanhigimizin ilk defa 1992/40 no.lu Genelgesi (miilga),
ikinci defa 2000/41 no.lu Genelgesi (miilga), 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
yiriirliige girmesinden sonra da 2009/90 no.lu Genelgesi ile duyurulmustur. Bu Genelgenin
hazirlanmasmda, TS 9111 (Oziirliiler ve Hareket Kisithligi Bulunan Kisiler I¢in Binalarda
Ulagilabilirlik Gerekleri) ve TS 12576 (Sehir I¢i Yollar-Kaldinm ve Yaya Gegitlerinde
Ulag1labilirlik I¢in Yapisal Onlemler ve Isaretlemelerin Tasarim Kurallari) esas alinmugtir.

Genelge geredince; bina girislerine rampa yapilmasi, zemin kaplamalarinin kaymayan
ve tekerlekli sandalye hareketini giiglestirmeyen malzeme ile kaplanmasi, birden fazla kath
egitim yapilarinda standartlara uygun engelli asansorii yapilmasi, dersliklerin esiksiz ve kot
farki olmaksizin tasarlanmasi, yazi tahtalarmin uygun yiikseklige asilmasi, engelliler icin
tuvalet diizenlenmesi ongoriilmiistir. :

Bakanligimizca hazirlanan “Egitim  Yapilart  Asgari Tasarim  Standartlar
Kilavuzunda” da “Engellilere Yonelik Tasarim Standartlarr” baghigi altinda bir boliime yer
verilmistir. Bu kapsamda Bakanlifimizca yaptirilan tiim tip projelerde ve onaylanan tiim &zel
projelerde, erisilebilirlikle ilgili kriterler TS 9111 standardina gore diizenlenmekte ve yeni
okul ingaatlarinda uygulanmaktadir.

Ayrica, Bakanhgimizin 2021/11 no.lu Gayrimenkul Biiyik Onarim Genelgesi
geregince, okullarimizda yiiriitiilen biiyilk onanm ve tadilat igleri kapsaminda, engelli
erisilebilirligi acisindan fiziksel kosullari yetersiz okul binalarinda yapilacak iyilestirme
calismalarma (engelli asansorii, engelli rampasi, engelli tuvalet yapimi) 6ncelik verilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’tincii maddesinde “Kurum ve kuruluslar
bu Kanuna gore calistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oramnda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig)
toplam dolu kadro sayist dikkate alur.” denilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde egitim-
ogretim hizmetleri simfi diginda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saglhk hizmetleri,
yardimer hizmetler vb. simiflarda ¢aligan) personel bulunmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu Kanun’a gore ¢alistirilmas: gereken %3 engelli personel orani,
tim hizmet smiflan birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore planlama
yapilmaktadir.

Mersin Valiligince konuya iligkin olarak;

Mersin ilinde Bakanlhigimiza bagli kurumlarda engelli tuvaleti ve engelli rampasmin
bulundugu, engellilerin devlet memurluguna atanmalarinin Engelli Kamu Personeli Se¢me
Smavi ile yapildiga ve goreve baglamalarmin ise Engelli Saglik Kurulu raporlarmn teyit
edilerek yapildigi, bu kapsamda engelli olmayan vatandaglarn ilgili kadrolara atanmalarinin
miimkiin olmadig1 belirtilmistir. '




