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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

fgi : 25.11.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.0917848 sayili yaziniz.

Adana Milletvekili Saym Ismail KONCUK'un 7/54621 esas sayil1 yazili soru énergesinin cevabi

ilisikte sunulmaktadar.
Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN iISMAIL KONCUK’UN
7/54621 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Karayollar1 Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilatinda toplam
19.402 kadrolu is¢i personel istihdam edilmektedir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiine bagli isyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu'na
tabi isci statiisiinde galisan personelin mali ve sosyal haklarina iliskin diizenlemeler;
Karayollar1 Genel Miidiirliigii'niin tiyesi bulundugu Turk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektdrii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi Insaat Is¢ileri
Sendikas: (YOL- IS) arasinda imzalanan ve 01.03.2021-28.02.2023 tarih araligim
kapsayan 19. Dénem Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gére belirlenmektedir.

Isci iicretleri; yiiriirliikte olan Toplu Is Sézlesmesinin “Is¢i Giindelik Esaslart”
baglikl 63'iincti maddesinde “15.07.2005 tarihinden once ise giren is¢ilere Ek 1/A
{icret skalasi, 15.07.2005 tarihinden sonra ise giren isgiler ile 29.04.2015 tarihli
protokol ve 05.04.2016 tarihli ek protokole gore ise giren iscilere Ek 1/B iicret skalasi
uygulanir.” hitkmiine gore belirlenmektedir.

Diger yandan, toplu is s6zlesmeleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnin
baskanhiginda Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) ile Tiirk Agir
Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu. Is Verenleri Sendikasi (TUHIS) ve Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) arasinda imzalanan “Kamu Toplu Is
Soézlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokoli”nde belirlenen esaslar gergevesinde iki
yilda bir yenilenmektedir.




