Ir X
S N N Tre -
N AR
' g i VERE AU
M e
r Cayt /éOﬁ 2)
!

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igigleri Bakani Siileyman SOYLU tarafindan Anayasa'nin
98inci ve TBMM lgtiiziigiinin 96'inci maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirimasini arz
ederim.27.12.2021

MeralDANIS BESTAS
HDP Grup Bagkanvekili
Siirt Milletvekili

Son dénemlerde ¢oklu maas alan birokratlarin durumu gindemde epey yer tutan bir mesele halini
almistir. Coklu maas uygulamasinin en ¢ok yasandigi alanlardan birisi de kayyim uygulamalari ile
belediyeler binyesinde yasanmaktadir. Vekili bulundugum Siirt ilinin Kurtalan ilgesinde personel alim
sirketine mudir olarak yine Kurtalan kayyimi atanmig ve 1500 TL olan midiirlik maas!, géreve kayyimin
gelmesiyle 16.000,00 TL olmustur. Kurtalan kaymakami, hem Gokgebagd hem de Kurtalan kayyimi olarak
gbrev yaparken ayni zamanda personel alim sirketlerinin de midiri olmasi dolayisiyla 4 maas
almaktadir. Bu uygulamanin tim kayyim belediyelerinde oldugu varsayiminda, bitgeden ciddi bir
meblagin kayyimlara gesitli vesilelerle maas 6demesi olarak ayriimasi manasina gelmektedir. Ekonomik
kilfetin yani sira yerel halka hizmet gétirmek ile yikimli olan devletin bu kurumiarinin bir kisinin
yonetimine birakiimasi da sagliksiz ve eksik bir calisma ortaminin olugsmast anlamina gelmektedir. Yine
benzer bir durum Diyarbakir Biyiksehir belediyesinde de yasanmis olup, orada da kayyimin 5 kisilik
encimen grubunun imzasi ile Belediye istiraki olan Med A.$'nin yonetim kuruluna 5 kisi goreviendirilmis
olup atanan 5 kisinin Ggii kayyimin da oldugu enciimen ekibinden olusmaktadir. Atanan diger bir kisinin
ise kayyimin danismani olmasi garpici olmustur. Kayyimin danigman olarak ise aldigi Yilmaz Bing6l
Belediyenin istiraki olan Med A.$'de gérevlendiriimesinin yani sira belediye igerisinde pek ¢ok birimde
kendisini gérevlendirmistir. Belgeleri ile sabit olmak (izere belediyede gérev yapan neredeyse tim daire
baskanlari ve birim miidtrlerinin, kendilerini farkli yerlerde gérevlendirerek minimum 2-3 yerden maas
aldiklan bilinmektedir. Keza belediyenin personel alim istiraki de bulunup bu birim dogrudan belediyeye
alinan ¢alisanlarin sirket (izerinden alinmasi igin kurulmustur. Yapilan gérevlendirme ve kurulan birimlerin,
belediye isleyisine katki saglamak degil, kayyim ve kayyimlarin tanidiklarina daha fazla is ve maag imkani
olarak kullanildigi agiktir.

~



I

Bu baglamda;
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Kag kayy!m birden fazla belediyede kayyim olarak atanmis ve faaliyet gostermektedir? Bunlar
hangi belediyelerin kayyimidiriar?

Kag kayyim ayni zamanda belediyenin igtiraki olan sirketlere de kendisini midir olarak atamistir?
Bunlar hangi belediyelerin kayyimlaridir?

Kayyimlarin, istirak sirketlerden midur olarak aldiklar maas miktari nedir?

Istirak sirketlerdeki standart miidir maagi ne kadardir?

Kag kayyim, istirak sirketlerde gérev aldiktan sonra maas artirimi yapmigtir?

Kayyimlarin kendilerini belediye istirakleri olan birimlere mudur olarak atama sebepleri nelerdir?
Sayet personel yetersizliginden 6turl bu birimlere midur olarak atanmislarsa, bu atamalar
maaslarini artirabilecekleri anlamina mi gelmektedir?

Belediyelere ekonomik olarak kiilfet doguran bu tirden is ve islemler mali yonden denetlenmiyor
mu? Yapilan denetimlerde ortaya ¢ikan usulsiizliikler yaptinma tabi degil mi?

Belediyelere ayrilan blitgenin amaci personel maaglarinin artiriimasi midir, halkin ihtiyaglarins
gidermek midir?

Belediyelere ayrilan bitgenin amaci personellerin bagh bulunduklart birimlerin diginda belediye
istiraklerinden de maas almalarini saglamak midir, halkin intiyaglarini gidermek midir?

Bir kayyim ka¢ kalem U(zerinden maas almaktadir? Bir kisinin esas kadrosu diginda
gorevlendirildigi ek kadrolardaki maaglarinin sembolik olmasi konusunda bir galisma ydrutilecek
midir?

Coklu maas uygulamasinin en yaygin oldugu alanlardan birisi de kayyimiarin gérevlerinden 6tiri
olup, mevcut ekonomik kriz sartlan da nazara alinarak yeniden bir dizenleme yapilmasi
glndeminizde olacak midir?



