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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078355 sayil1 yaziniz.
b) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078362 say1l: yaziniz.
¢) 20.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1080305 sayili yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alman Adana Milletvekili Orhan SUMER’in 7/70954, ilgi (b)
yaziniz ekinde alman Adana Milletvekili Tulay HATIMOGULLARI ORUC un 7/71093, ilgi
(c) yazimz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL SUTLU’niin 7/71215,
Mus Milletvekili Sevin COSKUNun 7/71216, Istanbul Milletvekili Ahmet SIK’mn 7/71217,
Istanbul Milletvekili Zilleyha GULUM’tin 7/71223 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Milli Egitim Bakant
Ek: Bilgi (7 Sayfa)
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin calisma
kosullar1 ile mali ve sosyal haklarna iligkin is ve islemler 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’nun 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Kwrumlarda calisan
yonetici, dgretmen, uzman oOgretici ve usta dgreticiler... bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere; a)Sosyal givenlik ve ozliik haklari yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayil Is Kanunu" hiikkmii, Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 42'nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel,
Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklart yoniinden 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is
Kanununun hiikiimlerine tabidir.” hikkmii, 43'tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"4857 sayili Is Kanunu’nun hiikiimlerine giore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasimdaki is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sizlesme formu esas
alimarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu
sozlesmelerin bir niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir niishast kurucu
veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishast ise sozlesmeye taraf olan personele verilir."
hiikmii ve ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan "Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya
mecburi sosyal sigorta baglantili yardimlardan faydalanma imkdnlarim kisitlayici, tehlikeye
diistiriicii, mevzuata aykirt diisecek sekilde ozliik haklarim zedeleyici hiikiimler bulunamaz.”
hiikkmiine ve ayrica ayni YoOnetmeligin 44'incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"Sozlesme siiresi sona erenler harig, 4857 sayii Is Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmeleri
karsilikl veya tek tarafli feshedilenler ve sizlesme siiresi sona ermeden ayn Kanunun ilgili
hiikiimleriyle belirlenen siireler icinde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere
valilikce gorevden ayrilis onayt diizenlenir.” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmekte olup
yapilan denetim ve incelemelerde mezkur hiikiimlere aykirt hareket ettigi tespit edilen 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine mevzuatta belirtilen yaptirnmlar uygulanmaktadir.

Ayrica ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 67°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlar, (Miilga ibare:RG-
5/7/2014-29051)  (...)  (Degisik  ibare:RG-13/1/2017-29947)  Bakanlik  maarif
miifettisleri/Bakanhk maarif miifettis yardimcilart veya il milli egitim miidiirliigiince
goreviendirilen (Degisik ibare:RG-19/2/2020-31044) maarif miifettisi/il veya ilge milli egitim
sube miidiiri/egitim uzmany/arastumact ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir.
Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlikca hazirlanan modiiller ile diger elekironik arag ve
gereglerden de yararlamlabilir.” hitkmii ve Ozel Egitim Kurumlari Y&netmeliginin 27°nci
maddesinde yer alan “(1) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Kurumlar, Genel Miidiirliikce veya
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 67 nci maddesinde yer alan
hiikiimler  dogrultusunda  denetlenir. (2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bakanlik maarif
miifettisleri/Bakanlik maarif miifettis yardimciary veya il milli egitim miidiirliiklerince
gorevlendirilen il milli egitim miidiir yardimcilari/il veya ilge milli egitim sube miidiirleri veya
diger denetim yetkisi bulunanlarca yapilan inceleme/sorusturma/denetimlerde onayin alindig
aydan onceki geriye doniik olarak en az 90 giinlitk kamera kayularimi sunamayan ve/veya
kamera kayitlarinda Engelli Birey Modiilii tizerindeki egitim saatleriyle kamera goriintiileri
arasinda uyusmazhik bulunan kurumlara édemenin yapilnug olmast hélinde, 652 sayili Kanun
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Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesi ikinci fikrasinda yer alan hiikiimlere uygun islem
yapilir.” hiktimleri dogrultusunda denetlenmekte olup mevzuata aykiri faaliyet gosteren
kurumlara gerekli miieyyideler uygulanmaktadir.




