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iZMiR MILLETVEKILI
SAYIN MEHMET ALI CELEBI’NIN
TBMM 7/55876 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

1) Ankara ilinde Bakanligmiza bagh kurumlarda, islerini takip i¢in gelen engelli vatandaglarimizin
kullanim i¢in engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

2) Ankara ilinde engelli vatandaglarimizin istihdami hususunda Bakanhgimzca ne kadar kontenjan
ayrilmistir? Bu kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaslar gérev almakta mdir? Aliyorsa sebebi nedir?

CEVAP:
Bakanligimizin bagh kuruglar olarak;

e  Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin,

Ankara Merkez binasi ile diger hizmet binalarma; islerini takip i¢in gelen engelli vatandaglarimizin
kullammina yonelik merdiven ve WC bulunmakta olup, bunlara yonelik tim caligmalar ilgili
yonetmelik kapsaminda titizlikle yerine getirilmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
caligtirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oramnda engelli calistrmak zorundadir. % 3’in
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt dis1 tegkilat harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate
alimr” hiikmii gerégince engelli personel istihdami yapilmaktadir. 07.01.2022 tarihi itibariyle toplam
dolu kadro sayisimin % 3 iinden fazla oranda engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel
kadrosu dolu oldugundan atama yapilacak bos engelli kadrosu bulunmamaktadir. Genel Mudiirlik
biinyesinde engelli personel igin atanmasi gereken kadro sayist 422 olmakla birlikte toplam 455
engelli personel gorev yapmaktadir.

e Toplu Konut idaresi Bagkanhgmin,

TOKI’nin hizmet Z_binalannda engelli yonetmeligine uygun olarak tiim engellilerin erisilebilirligini
saglayacak fiziki, gorsel ve isitsel tiim islemler tesis edilmistir. Binalarda fiziki kullanim alanlari,
ulagim araglari, binaya ait yol ve gegitler engelli yonetmeligine uygun vaziyette diizenlenmistir

Engelli vatandaglarimizin istihdam ile ilgili TOKI’nin kontenjan sayisi 17 olup, 8 engelli personel
istihdam edilmektedir. idaremiz uzmanlik kurumu olup, ihtiyaglar dogrultusunda agiktan ve naklen
atamalarda engelli raporu mevcut, kendi branginda yetismis personel alim da gergeklestirilmektedir.
Bu dogrultuda zaman icerisinde s6z konusu kotamn yiikselecegi degerlendirilmektedir. Engelli
kontenjan, meveut kadro durumuna tekabiil eden sayida olup, bizzat engelli kontenjanindan normal
vatandaglarin gérev almasi miimkiin degildir.




e Meteoroji Genel Miidiirliigiiniin,

Genel Miudiirlik Ebﬁnyesindeki tim birimlerde islerini takip i¢in gelen engelli vatandaslarinn
kullanimina y6nelik engelli merdiveni ve engelli tuvaleti mevcuttur.

657 sayil Devlet Memurlar: Kanunun "engelli personel ¢alistirma yiikiimliiliigti" baslikl 53. maddesi;
"Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
calistirmak zorundadir. % 3'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdig1 teskilat harig)
toplam dolu kadro'sayis1 dikkate alinir." hiikmiine ait olup, bu kapsamda Memur statiisiindeki gorev
yapanlar icin il ayrimi yapilamamakla birlikte, Kurumun merkez ve tagra teskilatinda dolu kadrolarin
% 3'line tekabiil eden orandan daha fazla sayida engelli personel gérev yapmaktadir. Bu ¢er¢evede
Ankara 1li igerisinde 37 engelli memur statiistinde personel gdrev yapmaktadir. 4857 sayili Is
Kanununun 30. Maddesi kapsaminda Ankara ilinde galisan toplam isci personel sayis1 145 olup, bu
saymin 9'u engelli: statlistindedir. Amilan Kanun kapsaminda kontenjan a¢ig1 bulunmamaktadir. 657
saytlt Devlet Memurlar1 Kanunun 53. maddesi ile 4857 sayili Is Kanunun 30. Maddesi kapsaminda
herhangi bir engelli a¢ifimz bulunmamakta olup, engelli personel i¢in ayr bir kadro statiisii
bulunmamaktadir. -




