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TÜRKÎYE BÜYÜK MlLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :21/03/2022 tariMi ve 43452547-1720.07/985911 sayılı yazı.
İstanbul Milletvekili Sayın Saliha Sera KADİGİL SÜTLÜ tarafından verilen "İznik

Devlet Hastanesinin doktor eksikliğine ve son 2 yılda doktor sayısında azalma yaşamp
yaşanmadığına ilişkin" 7/60940 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



istanbul Milletvekili Sayın Saliha Sera KADİGİL SÜTLÜ tarafından verilen "İznik Devlet
Hastanesinin doktor eksikliğine ve son 2 yılda doktor sayısında azalma yaşanıp yaşanmadığına ilişkin"
7/60940 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

Ülke genelinde devlet hastanelerinde çalışan doktor sayılarında kaygı verici oranda azalma olduğu
basma ve kamuoyuna yansımaktadır. Meslek birlikleri tarafından sadece geçtiğimiz yıl içerisinde
yurtdışına giden doktor sayısımn bin 405 olduğu belirtilmektedir.

Basma ve kamuoyuna yansıyan bilgilere göre İznik Devlet Hastanesi'nde, 8 branşta doktor
olmadığı, hastaların mağdur olduğu iddia edilmektedir. Ayrıca İstanbul Üsküdar Devlet Hastanesinde
görevli doktor sayısımn bir önceki yıla göre %50 gibi ciddi bir oranda azaldığına ilişkin iddialar da
tarafımıza ulaşmaktadır.

Bu iki hastane örneğinde olduğu gibi Türkiye'nin dört bir yanında çeşitli devlet hastanelerinde
doktor sayısında sıkıntısı yaşandığı bilgisine ulaşmaktayız.

Bu bağlamda,
SORU 1- İddia edildiği gibi ülke genelindeki devlet hastanelerinde çalışan doktor sayısında son 2
yıl içerisinde bir azalma olmuş mudur? Olmuş ise yıl bazında gerçekleşen azalma oranları ve
doktor sayıları nedir?
SORU 2- İznik Devlet Hastanesi'nde, 8 branşta doktor olmadığı, hastaların mağdur olduğu
iddiaları doğru mudur? Doğru ise doktor olmayan branşlar hangileridir? Doktor sayısının azalma
gerekçeleri nelerdir?
SORU 3- Hastanelerde randevu aralığının 5 dakikaya kadar düşürülmesinin ve bu nedenle
hastaların kaliteli sağlık hizmeti alamamasının şiddeti artırdığını belirten doktorlar, sağlık
hizmetlerinin güçlendirilmesi ve sağlıkta caydırıcı şiddet yasasının çıkartılmasını talep
etmektedirler. Ayrıca sağlık çalışanlarının ücretlerde en az yüzde 150'lik bir iyileştirme yapüması,
ek göstergelerin yükseltilmesi, angarya çalışmanın kaldırılması, sağlık hizmetlerinde reçete
ücretinin iptal edilmesi, liyakatsiz atamaların durdurulması, özel sağlık kuruluşlarında güvencesiz
çalışmaya son verilmesi gihi taleplerine ilişkin Bakanlığınızca atılacak iyileştirme adımları var
mıdır?

CEVAP 1-2-3- 09.12.2022 tarihi itibarıyla 88 yataklı İznik Devlet Hastanesi C hizmet rolünde 8 branşta,
11 uzman tabip ve 21 tabip ile sağlık hizmeti vermektedir.

Bakanlığımız sağlık tesislerinde görev yapan hekim sayımız(asistan-aile hekimi-tabip-uzman
tabip) 2020 yılında 106.925 iken 2022 Aralık itibarıyla 123.504 olup hekim sayılarımızda azalma olması
gibi bir durum söz konusu değildir.

Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini 5dikseltmek adına BEYAZ REFORM
hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çahşanlarımn ek ödemelerini genel bütçeden
almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamını garanti altına aldık. Verilen bu destek
ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de iyileştirme yaptık.

Ayrıca 2022 yılının ikinci döneminde açıktan atama kurası ile hekim alımı yapılmış, istifa eden
veya emekli olan hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarına atanmıştır, kadrolarına
atanmıştır.

Mesleğin özelliği gereği hasta veya hasta yakını olduklarından stresli bireyler ile yakın temasta
bulunan sağlık çalışanları diğer mesleklere oranla şiddete uğrama yönünden daha fazla risk altındadır.
Sağlıkta şiddet sorununun çözümü için devletimizce birçok idari, hukuki ve organizasyonel tedbir
uygulamaya konulmuştur. Bu kapsamda. Sağlıkta Beyaz Reform ile sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin
önlenmesi, güvenli ortamlarda yüksek motivasyonla çalışmaları ve sağlık kurumlarında kaliteli sağlık
hizmeti sunmalarına yönelik kanuni düzenlemeleri yapan Yüce Meclisimize teşekkür ediyoruz.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


