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iZMIR MILLETVEKILI
SAYIN MEHMET ALi CELEBI’NIN
TBMM 7/67828, 7/67829, VE 7/67831 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGELERINE
DAIR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

1) Zonguldak, Giresun ve Kastamonu, Mllerinde Bakanligiriiza bagh kurumlarda; islerini takip i¢in gelen engelli
vatandaglarimizin kullanimt igin engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

2) Bu illerde engélli Vatandaslarlmi21n istihdamt hususunda Bakénhémlzca ne kadar kontenjan ayrilmistr? Bu
kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaslar gorev almakta midir? Aliyorsa sebebi nedir?

CEVAP:

Bakanligimizin bagl kuruslar: olarak, Zonguldak, Giresun ve Kastamonu Tllerinde;

. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin,

Tiim hizmet binalarina; islerini takip igin gelen engelli vatandaglarmizin kullanimina y&nelik merdiven ve
tuvalet bulunmakta olup, bu konuya iliskin ilgili yonetmelik kapsaminda gereken titizlik gosterilmektedir.

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {inci maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulugun (yurt dis teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir” hitkmii geregince
engelli personel istihdami yapilmaktadir. 22.07.2022 tarihi itibariyle, toplam dolu kadro sayisinm (14045) % 3
tinden (421) fazla oranda (526) engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel kadrosu dolu
oldugundan atama yapilacak bos engelli kadrosu bulunmamaktadir.

. Meteoroji Genel Miidiirliigiiniin,

Tiim hizmet birimlerde islerini takip igin gelen engelli vatandaslarmn kullamimi igin yapilmis engelli rampas,
merdiveni ve tuvaletleri mevecut olup, bu konuda gereken titizlik gosterilmektedir. Ancak, Giresun ilinde engelli
tuvaleti bulunmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun "engelli personel ¢alistirma yiikiimliiligi" baslikh 53. maddesi; "Kurum
ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli caligtirmak
zorundadir. % 3'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdigi tegkilat hari¢) toplam dolu kadro
sayist dikkate almir." Hitkmii geregince, memur statiisiindeki gérev yapanlar igin il ayrmm yapilmamakla
birlikte, kurumun merkez ve tasra teskilatinda dolu kadrolarmn % 3' tine tekabiil eden orandan daha fazla sayida
engelli personel gorev yapmaktadir. 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunun 53. maddesi kapsaminda herhangi bir
engelli acif1 olmadig: gibi engelli personel igin ayr1 bir kadro statiisii de bulunmamaktadir. Ancak, Zonguldak
flinde 4857 sayilt is Kanunun 30. maddesi kapsaminda ii¢ (3) personel gorev yapmaktadir.

Ayrica, Bakanligimizin; her iki bagh kurulusunda da, meveut kadro durumuna gore belirlenen engelli
kadrolarima iligkin % 3 oranmdaki kontenjan korunmakta ve kesinlikle amaci diginda kullamlmamaktadir.




