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ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

2 9 Eylül 2022

Sayı : 30824082-610- k^Sel-\2
Konu : Yazılı Soru Önergeleri

./..../2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Mmetvekillerimiz tarafındım şahsıma yöneltilen ve İlişik listede TBMM esaa numaraları
ve konuları belirülen yazılı soru önergeleri incelenmiş olup, söz konusu önergelerde yer alan
hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Bakan

EK;
Liste (7 Adet, 7 Sayfa)
Cevap Yazısı (67 Adet, 120 Sayfa)

Tel- (O 312) 410 14 40 Faks; (O 312) 418 74 63 e-Posta: cetiii.akdemir@csb.gov.tr
İnternet Adresi: www.csb.gov.tr KEP Adresi; cevrevesehircilikbakanligi@hs01.kep.tr

Bilgi için: Çetin AKDEMİR
Mühendis
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İZMİR MİLLETVEKİLİ
SAYIN MEHMET ALİ ÇELEBİ'NİN

TBMM 7/67828, 7/67829, VE 7/67831 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGELERİNE

DAİR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

1) Zonguldak, Giresun ve Kastamonu, İllerinde Bâkaııli|ini2â bağlı kurumlarda, işlerini takip için gelen engelli
vatandaşlarımızın kullanımı için engelli merdiveni Ve engelli tuvaleti var mıdır?

2) Bu illerde engelli vatandaşlarımızın istihdamı hususunda Bakanlığınızca ne kadar kontenjan ayrılmıştır? Bu
kontenjanlar dolu mudur? Boş kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaşlar görev almakta mıdır? Alıyorsa sebebi nedir?

CEVAP:

Bakanlığımızın bağlı kuruşları olarak, Zonguldak, Giresun ve Kastamonu İllerinde;

•  Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün,

Tüm hizmet binalarına; işlerini takip için gelen engelli vatandaşlarımızın kullanımına yönelik merdiven ve
tuvalet bulunmakta olup, bu konuya ilişkin ilgiü yönetmelik kapsamında gereken titizlik gösterilmektedir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesinde "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranında engelli çalıştırmak zorundadır. % 3'ün hesaplanmasında
ilgili kurum veya kuruluşun (jmrt dışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır' hükmü gereğince
engelli personel istihdamı yapılmaktadır. 22.07.2022 tarihi itibariyle, toplam dolu kadro sayısının (14045) % 3
ünden (421) fazla oranda (526) engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel kadrosu dolu
olduğundan atama yapılacak boş engelli kadrosu bulunmamaktadır.

•  Meteoroji Genel Müdürlüğünün,

Tüm hizmet birimlerde işlerini takip için gelen engelli vatandaşların kullanımı için yapılmış engelli rampası,
merdiveni ve tuvaletleri mevcut olup, bu konuda gereken titizlik gösterilmektedir. Ancak, Giresun îlinde engelli
tuvaleti bulunmamaktadir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunun "engelli personel çalıştırma yükümlülüğü" başlıklı 53. maddesi; "Kurum
ve kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranında engelli çalıştırmak
zorundadır. % 3'ün hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro
sayısı dikkate alınır." Hükmü gereğince, memur statüsündeki görev yapanlar için il ayrımı yapılmamakla
birlikte, kurumun merkez ve taşra teşkilatında dolu kadroların % 3' üne tekabül eden orandan daha fazla sayıda
engelli personel görev yapmaktadır. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 53. maddesi kapsamında herhangi bir
engelli açığı olmadığı gibi engelli personel için ayrı bir kadro statüsü de bulunmamaktadır. Ancak, Zonguldak
îlinde 4857 sayılı îş Kanunun 30. maddesi kapsamında üç (3) personel görev yapmaktadır.

Ayrıca, Bakanlığımızın; her iki bağlı kuruluşunda da, mevcut kadro durumuna göre belirlenen engelli
kadrolarına ilişkin % 3 oranındaki kontenjan korunmakta ve kesinlikle amacı dışında kullanılmamaktadır.


