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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat BİLGİN tarafından 

Anayasa'nın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ederim. 

Züleyha GÜLÜM 

İstanbul Milletvekili 

Bursa Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi'nde faaliyette olan Acarsoy Tekstil Fabrikası'nda ağır 

çalışma koşullarına karşı anayasal haklarını kullanarak Öz İplik İş Sendikasına üye olan 4 kadın 

işçi, performans düşüklüğü bahanesiyle işten atılmıştır. 

Ekonomik kriz, enflasyon ve artan hayat pahalılığı karşısında işsiz kalmamak için düşük ücret, 

sürekli hedeflenen sayı baskısı, mobbing gibi kölelik koşullarında çalışmak zorunda kalan 

kadın işçiler haksız ve keyfi biçimde işten çıkarılmıştır. 

Kadın işçiler, hukuksuz ve keyfi işten çıkarılmanın yanı sıra çifte sömürüye, tacize, mobbinge, 

eşit işe rağmen erkek işçilerden düşük maaş almaya ve baskıya karşı 106 gündür fabrika önünde 

seslerini duyurmaya çalışmakta, insan onuruna yakışır iş ve sendika hakkı için mücadele 

etmektedir. 

İşlerine dönmek isteyen kadın işçiler, Acarsoy yönetimi tarafından hak edişlerinin gasp 

edildiğini, baskı ve mobbinge maruz kaldıklarını belirtmekte, artan hayat pahalılığı karşısında 

nasıl geçineceklerine dair büyük bir endişe duymaktadır. 

Bu bağlamda; 
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1) Acarsoy Tekstil' de tacize, mobbinge, ücret eşitsizliğine karşı, insan onuruna yakışır iş 

ve sendika hakkı için 106 gündür fabrika önünde direnen kadın işçilerin haklı talepleri 

karşılanacak mıdır? 

2) Bakanlığınızca Acarsoy Tekstil'e ilişkin işçilerin kamuoyunda dile getirdikleri 

şikayetlerle ilgili ne tür işlemler yapılmıştır? İşçilere yönelik sistematik hak ihlallerine 

karşı Acarsoy Tekstil hakkında bir yaptırımınız olacak mıdır? 

3) Acarsoy Tekstil' de kadın işçiler içerideyken erkek ustabaşı tarafından tuvalet kapısının 

yumruklandığından, yeni işe başlayan kadınlara "hamile kalmayacaksın" şeklinde belge 

imzalatıldığından haberdar mısınız? 

4) Haksız ve keyfi biçimde işten çıkarılan 4 kadın işçinin mağduriyetlerinin giderilmesi ve 

haklarının iadesi için herhangi bir girişiminiz olacak mıdır? 

5) Derinleşen kadın yoksulluğu, artan enflasyon ve hayat pahalılığı göz önüne alınarak 

işverenler tarafından hak gasplarına uğrayan ve işten çıkarılan kadın işçilerin haklarının 

korunması için özel tedbirler alacak mısınız? Sermayeyi koruyan politikalardan 

vazgeçip emekçilerden ve kadınlardan yana bir siyaset üretecek misiniz? 

6) ILO'nun İş Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin 190 sayılı 

Sözleşmesi'ni onaylayıp uygulayacak mısınız? 


