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Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Sayın Fahrettin KOCA tarafından yazılı olarak 
cevaplandırılmasını saygılarımla arz ve talep ederim. 

Bir kamu kurumu bünyesinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesi 
hükümleri gereğince çalışmaktayken sözleşmesini fesheden veya sözleşmesi feshedilen sağlık 
personellerinin yaşadığı mağduriyetler her geçen gün artmaktadır. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4'üncü maddesinin (B) fıkrasında "Bu şekilde 
istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 
bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler." 
şeklinde hüküm bulunmaktadır. 

Her ne kadar bu şekilde bir hüküm bulunsa da sözleşme fesih tarihlerinin büyük bir 
kısmının aralık ataması tarihlerine denk geldiği ve yıllardır bu sorunun yaşandığı bilinen bir 
gerçektir. Bu nedenle atanmaya hak kazanmış olsa dahi çakışan tarihlerden dolayı yılının 
dolmasına 8-1 O gün kalan sağlıkçıların bekleme süresi otomatikman uzamakta ve bu durum 
mağduriyet yaratmaktadır. KPSS atama takvimi dikkate alındığında bir yılının dolmasına bir 
hafta, on gün gibi süreler kalan sağlık personellerinin atanamadığı ve mağdur olduğu açıkça 
ortadadır. Kaldı ki başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık süresi dolmamış olsa da atama 
açıklamasının gerçekleştiği tarihte bir yıllık süresi dolan ve buna rağmen ataması 

gerçekleştirilmeyen sağlıkçılarımız bulunurken buna karşın aynı şartlara haiz olup ataması 
gerçekleştirilen sağlıkçılar olduğu da bildirilmiştir. Bu da sözleşmesini feshettikten veya 
sözleşmesi feshedildikten sonra çalışmak için bir yıl bekleyen binlerce sağlıkçımızın ve 
ailelerinin maddi manevi mağduriyetler yaşamasına yol açmaktadır. 

Sonuç itibarıyla aynı şartlara haiz olmasına karşın ataması yapılan ve yapılmayan 
kişilerin olduğu yönündeki muğlak bilgiler ve hakkaniyete uygun olmayan uygulamalar 
kamuoyunda ciddi rahatsızlıklar yaratmaktadır. 

Bu bağlamda; 

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesi hükümleri geregınce 

çalışmaktayken sözleşmesini fesheden veya sözleşmesi feshedilenlerden kaç kişi atama 
talebinde bulunmuştur? Bunlardan kaçının ataması gerçekleştirilmiştir, kaçının ataması 
gerçekleştirilmemiştir? 

2. Tercih tarihi itibarıyla bir yılı doldurmadığı gerekçesiyle ataması gerçekleştirilmeyen 
hak sahibi sayısı kaçtır? 



3. Başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık süresi dolmamış olsa da atama açıklamasının 
gerçekleştiği tarihte bir yıllık süresi dolan ve buna rağmen ataması gerçekleştirilmeyen 
hak sahibi sayısı kaçtır? 

4. Atama bekleyen sağlıkçıların ve ailelerinin mağduriyetine neden olan bu muğlak 
durumun ortadan kaldırılması ve yaşanan mağduriyetlerin giderilmesi için 
Bakanlığınızca yürütülen herhangi bir çalışma var mıdır? Bu konuda bir çalışma 
yapacak mısınız? 


