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Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen "'Radyoloji teknikeri ve
teknisyenlerinin şua izinlerine ilişkin" 7/64201 sıra sayılı yazılı soru önergesinin eevabı
ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
anı

Ek; Yazılı Soru Önergesi Cevabı

Mevzuat İşleri Dairesi Başkanlığı
Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı
6001.Cad. No:9 P.K 06800 Çankaya/ANKARA
E-posta: zeynep.kocyigit@saglik.gov.tr

Bilgi için: Zeynep KOÇYIGIT
Unvan: Programcı
Telefon: (0312)585 15 61



Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen ̂ ^Radyoloji teknikeri ve
teknisyenlerinin şua izinlerine ilişkin'^ 7/64201 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır:

"Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Müesseseleri Hakkmda Nizamname",
24 Haziran 2021 tarih ve 4144 sayılı Cumhurbaşkanlığı Karan ile yürürlükten kaldırılmıştır.
On ay sonra, 25 Nisan 2022 tarih ve 5530 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile "îyonlaştıncı
Radyasyon ve Radyonüklit Kullanılarak Sunulan Sağlık Hizmetleri Hakkmda Yönetmelik"
yayımlanmıştır.

Yeni yönetmeliğe göre şua izni şartlı olarak ayda en fazla 2.5 gün verilecektir. Bir
radyoloji çalışam, yılda 3 ay röntgende diğer aylarda MR'da çalışmışsa sadece röntgende
çalıştığı aylar göz önüne alınarak 7.5 gün şua izninden yararlandırılacaktır. Eskisi gibi 30 gün
kesintisiz değil radyasyon alanmda çalışılan aylar boynnca kesintili şua izni verilecektir. Yine
yeni Yönetmelikle "Radyasyon Güvenlik Komiteleri" de kaldırılmıştır. Bundan sonra; kişinin
çalışma yerini, süresini, çekim sayısını, en önemlisi dozimetre sonuçlarım değerlendirerek şua
izni kullamp kullanmayacağına başhekimler karar verecektir. Şua izni kağıt üzerinde kalkmasa
da fiilen tamamen kalkmış olacaktır.

Radyasyonun insan sağlığına olan etkileri üzerine pek çok araştırmalar yapılmıştır.
Mesele radyasyon olduğunda, güvenli doz diye bir şey yoktur. Yüksek dozlarda radyoaktiviteye
maruz kalmdığmda ise çok daha korkunç sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Dahası radyasyona bağlı
değişiklikler vücutta üreme hücrelerinde ortaya çıkarsa gelecek kuşaklara aktarılabilir. Yeni
Yönetmelikle radyasyon alamnda bulunan çalışanlar başta olmak üzere birçok açıdan mağdur
edilecektir. Hatta radyasyon alamnda çalışan personelin kanser vaka sayıları artacaktır.

Bu değişiklikler, özel hastane sahiplerine, sermayedarlara ve şehir hastanelerini işleten
taşeron firmalara hizmet etmekten başka bir şey değildir. Sahadan uzak ve mevzuat konusımda
yetersiz kişiler tarafından hazırlanan Yönetmelik, aym zamanda günümüz gerçekleri ile de
örtüşmemektedir.

Bu bağlamda;
Soru 1- Radyoloji teknikeri ve teknisyenlerinin şua izinlerinin azaltılması ve başhekim
inisiyatifine bırakılması ile hedeflenen nedir?
Soru 2- Yeni Yönetmelikte, izinlerin artıniması ve inisiyatife bırakılmadan sabitlenmesi ile
ilgili, bir değişiklik düşünülmekte midir?

Cevaplar- Şua izni (sağlık izni) sağlık kuruluşlarımn radyolojik ışınlara maruz kalman veya
maruz kalma riski yüksek olan birimlerinde görev yapan sağlık personeline, sağlık hakkını
gözeterek yıllık izin hakkma ek olarak verilen izindir. Sağlık izinleri; bir takvim yılı içerisinde
denetimli alanlarda fiilen çalıştığı süreler dikkate almarak "Sağlık İzni Tablosu"nda belirtilen
çalışma süresine göre belirlenecek olup fiili çalışma süresinin hesaplandığı yıl sona erdikten
sonra personel ardışık yıl içerisinde sağlık izni kullanacaktır.

Kamu ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarındaki iyonlaştırıcı radyasyon kaynakları ve
radyonüklitlerle ile çalışan personelin sağlık izni komitenin kararlarına ve değerlendirmelerine
göre değil mezkûr Kanun ve Yönetmelikte belirtilen hükümler doğrultusunda kullandırılmak
zorunda olup aksine bir uygulama yapıldığına dair Bakanlığımıza ulaşan herhangi bir ihbar
veya şikayet bulunmamaktadn.

Göstermiş olduğunuz ilgiden dolayı teşekkür ederim.


