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izmir MİLLETVEKİLİ
SAYIN MEHMET ALİ ÇELEBİ'NİN

TBMM 7/69515 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE AİT

SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

1-Edime ilinde Bakanlığınıza bağlı kurumlarda, işlerini takip için gelen engelli
vatandaşlarımızın kullanımı için engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var mıdır?
2-Edime ilinde engelli vatandaşlanmızm istihdamı hususunda Bakanlığımzca ne kadar kontenjan
ayrılmıştır? Bu kontenjanlar dolu mudur? Boş kadrolar varsa sebebi nedir?
3 -Bu kontenj anlarda engelli olmayan vatandaşlar görev almakta mıdır? Alıyorsa sebebi nedir?

CEVAPLAR

1-Bal<anlığımız Edime Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünde engelli vatandaşlarımızın
kullanımı için, soru önergesinde söz konusu edilen konularla ilgili gerekli düzenleme yapılmıştır.

Edime İlinde, Kurumumuza bağlı Birimlerce kullanılmakta olan hizmet alanlarında engelli
vatandaşlarımız için engelli merdiveni ve tuvaleti bulunmaktadır.

2-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53'üneü maddesinin "Kurum ve Kumluşlar bu kanuna göre
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 oranında engelli çalıştırmak zorundadır. %3 ün
hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (yurt dışı teşkilatı hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate
alınır" hükmü gereğince personel istihdam edilmektedir. Edirne Çevre, Şehircilik ve îklim Değişikliği İl
Müdürlüğünde kontenjan dahilinde engelli personel istihdam edilmektedir.

3-Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaşlar istihdam edilmemektedir. Engelli Personel alımları;
Bakanlığımız personel ihtiyaçları doğrultusunda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca yürütülmekte
olup, atamaları da EKPSS sonucuna göre yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca yapılmaktadır.


