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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Is¢i haklarinin kullamminda diinyanin en kotii 10 tilkesinden birisi oldugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Uzmanlar Komitesi’nin 2021 yil1 Raporunda da belirtilen Tiirkiye’de pandemi
kosullarinda biiyiik bir 6zveriyle ¢caligma yasaminda yer alan emekgilere yonelik kotii ¢alisma
kosullar, diisiik iicretler, keyfi isten ¢ikarilma, 6denmeyen maaglar ve tazminatlar ile gasp
edilen 6zliik haklarina karsi isgilerin hak arama eylemleri devam etmektedir. ‘

Is¢inin Is Kanunundan veya toplu is sozlesmesinden ya da is sdzlesmesinden dogan iicret
6demelerinin ve kidem tazminatlarinin gasp edilmesine y6nelik baslatilan bir eylem 6rmegi de
Istanbul Tuzla’da faaliyet gosteren ve ylizde 80’ini kadin iscilerin olusturdugu toplam da 330
kisinin ¢aligtigi ETF Tekstil’de gerceklesmistir. ETF Tekstil yoneticisi isyerinin {iretimi devam
ettirmeyecegini bildirerek fabrikanin 31 Temmuz 2022 tarihinde kapanacagini duyurmus ve
300’e yakin is¢iyi Temmuz ay1 sonunda isten ¢ikarmustir. Isveren kapanma ile birlikte is¢ilerin
kanunen ve toplu is s6zlesmesinden dogan alacaklar1 olan 2021 yilindan bekleyen 75 giinlitk
ikramiyesi, 2022°de 30 giinliik ikramiyesi, ¢alistiklar1 son ay iicreti, kidem ve ihbar tazminatlari
ve yillik izin paralar1 olmak tizere ﬁdenmemis alacaklara iliskin herhangi bir ddeme planm
sunmamig, fabrikada orgiitli bulunan Deriteks Sendikasi ile miizakere yapmak yerine
arabuluculuk stirecini isletmis, kidem tazminatlarinin yiizde 30’unun verilecegini, ihbar
tazminat1 ile 2021 yilindan beri ddenmeyen {i¢ buguk maas ikramiyesinin 6denmeyecegini
bildirmis bunun lizerine is¢iler gasp edilen haklari i¢in 21 Temmuz'da fabrika iginde direnis

baslatmislardir. Iscilerin miicadeleleri devam ederken isveren tarafindan fabrikada bulunan




NS

tiriinlerin ¢ikarilmasi amaciyla 4 adet tir ve yiizlerce gevik kuvvet yonlendirilmis, iscilerin

fabrikada bulunan mallarin g¢ikarilmasma engel olmalar1 lizerine de is¢ilere c¢evik kuvvet
esliginde biber gaz1 ve kalkanlarla miidahale de bulunulmus, miidahale esnasinda hamile bir
kadin is¢i kriz gegirerek hastaneye kaldirilmis ve bazi isgiler sert miidahale sonras: bayginlik
geecirmistir. Zorunlu arabuluculuk diizenlemesi yiiziinden is¢iler alacaklarim dogrudan dava
konusu edememis, fabrika patronunun mallar1 kagirmasim engelleyecek tedbir karari da
alimamamustir.

Tirkiye'de emek somiiriisiiniin her gecen giin agirlasarak devam ettigi, giivencesiz ve esnek
calismanin yaygnlastigi, kadin isgilerin giivencesizliginin arttifi giinlerde ETF Tekstil
patronunun uygulamasi kabul edilemez bir durumdur.

ETF is¢ileri yillardir Columbia, Mavi, Golden Point gibi diinyanin en bilinen tinlii markalarina
tiretim yaparken hem tretti3i markalarin hem de ETF sirketinin karina kar katmustir. ETF
iscileri sendikalagmasi ve hak aramasi nedeniyle hedef olurken, ekonomik kriz bahane edilerek
ticretleri ve hakedisleri dahi 6denmeden isten atilmis, mallar1 kagirip baska yerlerde iiretim
yapmak istedigi agik olan, muvazaali islemleri ortada olan ETF patronu durdurulmamakta,
markalar tarafindan ve Bakanlk tarafindan ilgili patron uyarilmamaktadir. Yillar stiren
emeklerine, alin terine  sahip ¢ikan ig¢iler mal kagiran kamyonlarin dniine ge¢tiginde ise devlet
isciyi kolluga dovdiirmektedir. Bu vahsi somiirii carkina ise markalar da Calisma Bakanlig1 da
ortak olmaktadir. ETF ig¢ilerine hakkinmi arabulucuda, mahkemede ara diyerek belirsizlige ve
aclifa mahkiim eden devlet, makine ve kumaslarin kagirilmasini 6nlemek isteyen isgiye ise
mahkemeyi adres gostermek yerine jopla cevap vermektedir. Herkes biliyor ki o makine ve
mallar o fabrikadan ¢ikarsa isgilerin hakedislerini almalar1 miimkiin olmayacaktir. Bu ¢ifte
standart, is¢i dismanligi sonucu kolelik diizeni siirekli ayni sekilde islemekte, ¢arklar patrondan
yana donerken isciler ezilmekte, somiiriilmektedir. ETF is¢ilerinin sorgusuz sualsiz isten,
atilabiliniyor olmasi ¢aligma yagsaminin diizenlenmesindeki anti demokratik diizeni bir kez daha
gozler 6niine sermektedir. Isgiler kazandiriyorken biriken servetlerinden isciye pay vermek gibi
bir uygulamaya gitmeyi hi¢ diisiinmeyen igverenler, yeterince karli bulmadiklar1 gerekgesiyle
iscinin de is yeri olan isletmeleri bir ¢irpida kapatabilmekte, sorgusuz sualsiz ekonomik krizin
faturasini is¢iye kesebilmektedir.

Iscilerin hakedislerini, tazminatlarini, igerde kalan maaslarin1 dahi 6demeyerek, isci aleyhine
diizenlemelerle emekg¢inin kazanimlarinin patronlara transfer eden emekg¢iye s6z, yetki ve karar
hakki vermeyen bu mekanizma da, kélelik kosullarim1 normallestiren, g6z yuman Bakanlik

uygulamalar1 da kabul edilemezdir.
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6te yandan ETF patronu Sanem Dikmen’in kadin igveren sifatiyla fon ve desteklere
erisebildigini soyleyen kadin is¢iler, kendilerinin ise bes parasiz enflasyon canavarinin agzina
atildigini ve 3 kurus daha fazla kér iin isverenleri tarafindan a¢ ve issiz birakildiklarim ifade
etmektedirler. Tazminat ve tiim hakedislerin %70’ini 6demeden isgileri ortada birakmayi
hedefleyen isverenin bu pervasizlig: tiim taraflarca durdurulmalidir. Yasalar bu hak gaspini

durdurmaya, isciden yana tutum almaya elverislidir. Degilse de elverigli hale getirilmesi

Bakanhiginizin gorevidir.
Bu baglamda;

1- Cogunlugunu kadmlarin olusturdugu ETF Tekstil’de iscilerin igten atilarak tazminat
alacaklarinin gasp edildigi bilginiz dahilinde midir?

2- ETF Tekstil’de ¢alisan 330’°a yakin is¢inin kanundan ve toplu sozlesmeden dogan
haklarini agikea ihlal eden hak ve hukuk disi uygulamalar karsisinda Bakanlifimizca
herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

3- ETF Tekstil isvereninin fabrikadaki mallart polis esliginde kagirmasimin hukuki
dayanagi nedir?

4- Haklarmi kullanan ETF Tekstil iscilerine hukuka aykir1 bir sekilde gevik kuvvetin sert
miidahalesi, biber gaz1 kullanmasina iligkin I¢isleri Bakanhg: ile herhangi bir temasta
bulunulmus mudur?

5. Ozellikle tekstil igverenlerinin sik¢a uyguladig: sendikasizlagtirma amaciyla isgileri
isten ¢ikarmak, hak edislerini 6demeyerek kidem, ihbar, icerde kalan tcret haklarim
gasp etmek, makina, te¢hizat ve mallari bagka bir atdlyeye tastyarak bagka isimler
altmda benzer markalara iiretimi sirdirmek gibi muvazaali islemleri kargisinda
Bakanhiginiz bugiine kadar is¢ileri korumak igin ne yapmistir?

6- lIscilerin Is Kanunundan, toplu is sozlesmelerinden dogan alacaklari ile ilgili ugradiklar:
magduriyetleri gidermek adina Bakanligimzca bir girisimde bulunulacak midir?

7- Is Kanunu gergevesinde Iscinin ticret 6demelerini siiresi i¢inde kasten 6demeyen veya
eksik 6deyen isverene yonelik olarak her ay ve her is¢i i¢in idari para cezas1 uygulamasi
hiikmii gecerlidir. ETF Tekstil Igverenine yonelik olarak kanun cergevesinde idari para

cezas1 uygulamasi baslatilnug midir?




