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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 

Vedat Bilgin tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasanın 98 

ve İçtüzüğün 96. maddeleri gereğince arz e rim. 

Levent GÖK 

Ankara Milletvekili 

Ülkemiz genelinde düzenlenen sanat, spor ve benzeri etkinliklerde 
görev alan özel güvenlikler kendi iş alanları dışında, güvencesiz, sigortasız 
ve sosyal haklardan mahrum bir şekilde yevmiye usulü ile 
çalıştırılmaktadırlar. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu'na tabi olarak 
çalışan özel güvenlikler joker eleman olarak anılmakta, kendilerine ihtiyaç 
duyulan etkinlikler için dayıbaşı tarafından işe çağrılmaktadırlar. Joker 
eleman olarak adlandırılan çalışanların çoğunluğunu ek gelire ihtiyaç 
duyan emekliler ve işsizler otuşturmakta, üst araması, temizlik ve olaylara 
müdahale gibi yetkileri olmayan alanlarda görevlendirilmektedirler. Yol 
ücretleri karşılanmayan, yevmiyeleri zamanında ödenmeyen özel 
güvenliklerin herhangi bir sendikal örgütlenmesi de bulunmamakta, 90-
100 TL gibi oldukça düşük ücretler için yasaya aykırı uzunluktaki mesai 
saatlerinde ter dökmektedirler. Kölelik sistemine benzer bir şekilde 

çalışmak zorunda bırakılan yurttaşlarımızın mağduriyetlerinin giderilmesi 
ve insanca bir hayat sürebilmeleri iÇin somut adımlar atılması 
beklenmektedir. 

Bu bilgiler ışığında: 

1. 2015 - 2022 döneminde yevmiye sistemi ile çalıştırılan özel 
güvenliklerin sayısını yıllık temelde açıklar mısınız? 

2. 2015 - 2022 döneminde yevmiye sistemi ile çalıştırılan özel 
güvenliklerin aldıkları ortalama ücretleri yıllık temelde açıklar 

mısınız? 

3. 2015 - 2022 döneminde iş alanları dışında çalıştırılan özel 
güvenliklerin sayısını yıllık temelde açıklar mısınız? 



4. Ülkemizde özel güvenlik sertifikası sahibi yurttaşlarımızın sayısını 
ruhsat çeşidine(silahlı - silahsız) açıklar mısınız? 

5. Özel güvenliklerin sigortasız ve güvencesiz olarak yetki alanları 
dışında çalıştırılmasının önüne neden geçilememektedir? 

6. Özel güvenliklerin mağduriyetlerinin giderilmesi için hangi çalışmalar 
yürütülmektedir? 


