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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakani Sayin Bekir Pakdemirli
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM i¢ttizGiglintin 96. Maddelerine gére yazili
olarak yanitlandirmasini dilerim.
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Necati TIGLI
Giresun Milletvekili

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orglitii yillardir artan ntifusun gida
ihtiyacini karsilamak i¢in 2050 yilina kadar mevcut gida tiretiminin ytizde 50
artinlmas1 gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Ontimtizdeki yillarda ntifusu
besleyecek bir artis planlamas: yaninda bugtinkti niifusun gida tiiketiminin
ytkseldigi gértilmektedir. Bu sebeple tarimsal tiretimin énemi her gecen giin
artmaktadir. Tarim ve gida Uretiminde zorluklarda buna paralel olarak her
gecen gun bliyUmektedir.

Bunun yaninda, kuresel isinmadan en c¢ok etkilenen sektérlerin basinda
Tarim Sektorti gelmektedir. Hiiktimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli’nin 2021
Raporu bu sebeple tarimsal Uretimin her gegen gin zorlastigina vurgu
yapmaktadir. Kuresel iklim degisikligi ve artan gida ihtiyaci tarimsal
Uretimdeki yeni teknoloji ve metotlarin ¢iftcilere benimsetilmesi éntimuizdeki
suirecte bliyik 6nem tasiyacaktir.

Ulkemizin buna kars1 ¢6z(im tUiretebilecegi bir genc niifusu ve potansiyeli olup
verimli topraklarimizda bu sorunlarin Ustesinden gelerek daha az sorun
yasayarak Uretimini stirdlirebilme imkani vardir.

Her alanda oldugu gibi Tarimsal Uretimde de hizli bir degisim yasanmakta,
bu slrece ciftcimizin ve Uretim slrecimizin adaptasyonunda Tarim
Danigsmanlar1 bliyuk bir gérev Ustlenmektedir. Clinkti Tarim Danismanlari,
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve ona bagl il/ilce muidtrlikleri ile ¢iftci arasinda
kuvvetli bir képrii vazifesi gérmektedir.

Ulkemizde 5488 sayili Tarim Kanunu ve Tarimsal Yayim ve Danismanlhk
Hizmetlerinin Dulizenlenmesine Dair Yoénetmelik cercevesinde Tarimsal
Danigmanlik hizmetleri ytritilmektedir. Tarim Danismanhg Uygulamasinin
tarimsal Uretime yabancilasan nufusun uretime daha etkin ve verimli
katilabilmesi agisindan énemi yillar i¢inde artarak buytmektedir. Ciftcinin
bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, tarimsal yayim ve danmismanlik hizmeti sunan
kisi ve kuruluslarin hizmet sunumunda surekliligin saglanmasi, tarim
danigsmanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri sonucunda uzman
kigilerce ¢iftgilere tarimsal danismanlik hizmeti sunulmas: hedefini
Bakanlik¢a vurgulamaktadir.

2020 yilinda 1.116 tarim danismani gérev yapmistir. Bu danismanlarin % 64
(608)'1 erkek, % 46 (508)'i kadin tarim danigsmani olup kadin istihdami oran:
agisindan basarili bir uygulama oldugu Bakanliginizca ifade edilmektedir. Bu
saymnin artirilmasi, maaslarinin énemine yakisir diizeyde belirlenmesi ve en
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énemlisi issiz kalma kaygisindan uzak daha verimli calisma kosullarinin
saglanmasi i¢inse bugine kadar bir mesafe kat edilememistir. Yine Tarim
Danismanlar1 her yil yayimlanan bir teblige bagli olarak caligmakta,
mesleklerine yonelik belirsizlik ve gecikmeler nedeniyle gelecege yonelik kaygi
ve issiz kalma korkusuyla yasamalk, calismak ve Uretmek zorundadir.

Konuya iligkin olarak:

1. Tarimsal Yayim ve Damigsmanlik hizmeti verilecek alan miktari en az 10
dekar olarak temel alinmaktadir. Arazi miktarinin 5 dekar alan olarak
diizenlenmesi bu treticilerimizin de yil boyunca diizenli hizmet
alimindan faydalanmasi saglanabilir mi?

2. Tarim Danismanlarnnin ortalama ylizde doksaninin evli, yas
ortalamalarinin otuz ve tizeri oldugu ifade edilmektedir. Bunun disinda
baska bir sektérde ilerlemis yas gerekcesiyle istihdamlari gug
olmaktadir. Askeri Ucret diizeyinde bir gelirle aile gecindirmek
durumunda olan Tarim Danismanlarinin &6deneklerin artirilarak
maaslarinda iyilestirme yapilacak midir? Tarm Danismalarina il Ilge
Tarim Mudurltiklerinde kadro ihdasi saglanarak bu kurumlara bagh
arazi personeli olarak istihdam edilmeleri distindlmekte midir?

3. Tarim Damismanlarinin édenegi yil basi ve yil sonu yapilmaktadir. Yil
sonu ikinci dilim o6denek gelinceye kadar maas, sigorta ve diger
giderlerini ¢alisilan oda birlik tarafindan karsilanmaktadir. Bu sebeple
Tarim Danismanlarn ve ilgili oda ve birlikleri zor durumda
birakmaktadir. Bakanlik tarafindan 2 dilim halinde yapilan 6denegin
tebligi ile baslayan ocak ayinda toplu olarak tek seferde yatirilmasi
mumkuin degil midir?

4. Yine Kkitle iletisim araclarinin etkili kullanilmasi, internet 1zerinde
bilgilere erisim saglanmasi, uzaktan egitim araglarinin  etkin
kullaniminda tarim danismanlarinin faydali oldugu
degerlendirilmektedir. Yil boyunca kullanilan formlar, mektuplar,
lifletler cok fazla kirtasiye giderlerine sebep olmaktadir. Bu formlarin
tarim il ve ilce muidurltklerine tesliminde ve danismanlarin arsivlerinde
saklanirken bilgisayar ortaminda bulunmasinin yeterli olmasi
saglanabilir mi? Her yil ciftci ile yenilenen sdzlesmenin ¢ift¢i basi dosya
masrafi ve diger kirtasiye giderleri, ¢iftci ziyaretleri i¢in kullanilan aylhk
ulasim giderlerinin Tarim Danismani istihdam eden oda ve birliklere
yarattign ekstra yuki de kaldirmak tzere sbzlesmelerin 3 yilda bir
yenilenmesi duistinlebilir mi?

5. Bunyelerinde tarim damsmani istthdam eden ziraat odasi ve Uretici
orglitleri, istihdam edecekleri tarm danismanlariyla, taraflarca
hazirlanan istihdam sézlesmesi imzalamaktadir. Bunun degistirilerek
Bakanlgin taraf olarak yer aldigi bir sbzlesme uygulanacag bilgileri
dogru mudur?



