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Sayı : 81625851-610-İOİ.
Konu : Soru Önergesi (7/60620)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 15.03,2022 tarihli ve 982221 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Erkan BAŞ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/60620 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büjnik
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN v
Bakan

Ek: Cevap Metni (I sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Erkan BAŞ'a Ait 7/60620 Esas Numaralı Yazılı Soru Önergesine
İlişkin Cevap

İlgili işverenlik hakkında projenin büyüklüğü, işveren ve işçi sirkülasyonu, sahada yürütülen
inşaat çalışmalarına bağlı olarak değişkenlik gösteren iş kazası riskleri dikkate alınarak özel
teftişler planlanmıştır.

Projenin başlangıcından bu yana iş sağlığı ve güvenliği yönünden Bakanlığımıza ÇİMER,
ALO 170 kanalıyla intikal eden başvurular, ihbar ve bildirimler de değerlendirilerek, 2020 ve
2021 yıllarında teftişler yapılmış, 2022 yılı Mart ayı itibarıyla da teftişlere yapılmaya devam
edilmektedir.

4857 sayılı İş Kanunu uyarınca işçilerin kanundan, iş ve toplu iş sözleşmesinden doğan
bireysel alacaklarına ilişkin başvuruları üzerine teftiş ve denetleme Bakanlığımız
müfettişlerince yapılmakta; iş sözleşmesi sona eren işçilerin durumu ise 7036 sayılı İş
Mahkemeleri Kanunu kapsamında İş Mahkemelerinin görev alanına girmektedir.


