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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat BiLGIN tarafindan
yazili yazili olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim. »

Karayollari Genel Miidiirliigiine bagh isyerlerinde 4857 sayili is Kdnunu’na tabi is¢i statiisiinde
¢alisan 19 bin 767 kadrolu is¢inin, mali ve sosyal haklar bakimindan farkh diizenlemelere tabi
tutulmasi ve lig farkh skala tizerinden icretliendiriliyor oluslarinin Turk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi ingaat iscileri Sendikasi (YOL-
iS) arasinda imzalanan 18. Dénem Toplu is sodzlesmesine dayanilarak yapildig ifade
edilmektedir.

Karayollari Genel Mudurlugia 29/04/2015 tarihli Protokol kapsaminda 19/10/2015 tarihinde
kadrolu is¢i olarak kurum biinyesinde ¢alismaya baslayan T.E. hakkinda ayni tarihte imzaladig
sulh s6zlesmesini gerekce gostererek kurum aleyhine actigi davadan feragat etmemesi halinde
4857 sayili is Kanunu’nun “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baslikli
25/2 maddesi geregince is akdinin feshedilmesini isteyebilmistir.

Ancak Toplu is S6zlesmeleri yapilan uygulamalara gerekge olarak gésterilse de, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun (E. 2018/7-179 K. 2018/683) karariyla “..Toplu Is Sézlesmesi ile ancak is
Kanununda isgilere taninmis haklar isci lehine genisletilebilecegi, aksine diizenlemelerin
gegcerlilik tasimayacagl unutulmamalidir. Bu sebeple is¢i aleyhine sonug¢ doguran protokole
gecerlilik taninmasi miimkiin degildir” ictihadi olugmustur.

Benzer bir karan Yargitay 9. Hukuk Dairesi de vermis “...Keza hak arama 6zgiirligii Anayasal
teminat altinda olup bu hakki kultanma zamani hak sahibi aleyhine degerlendirilemez” diyerek
protokollerle isci aleyhine diizenleme yapilamayacagini onaylamistir.

Karayollari Genel Midiirliigli ve bagh isyerlerinde ayni isi yapan personele kademe ve kidem
farkhliklarina dayanmaksizin 3 farkl Gcret skalasi uygulanmakla beraber Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Midiirligii’nde ¢alisan isciler agisindan 4. Bir skala daha baslatilmistir. TUHIS
ile DEMIRYOL-IS arasinda imzalanan 13.03.2020 tarihli protokol ile “01.03.2020 tarihinden
sonra yeni alinacak makinist isgisi, tren teskil isgisi, diger sanat kollarindan alinacak isgiler ve
sanatsiz isciler icin Toplu-is sézlesmesinin 39 uncu maddesine ekteki 4 iincii licret skalasi
olusturulmustur.”

Kamu kurumlarinda uygulanan farkh (cret skalalarnn ayni isi yapan fakat farkh tcret alan
iscilerde haksizliga ugradiklarn endisesini yerlestirmekte ve isyerlerinde is barisiyla huzurunun
bozulmasina sebep olmaktadir.

Buna iligkin olarak;

1. Onergeye cevap vereceginiz tarih itibariyle Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluglari ile bagli
ve iligkili kurumlarda yukarida belirtilen 1., 2., 3. ve 4. skalar kapsaminda toplam kag personel
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istihdam edilmektedir? Bu personellerin tabi olduklari Gcret skalalan ile ¢alstiklari
kurumlardaki dagilimlari nedir? il Ozel idareleri biinyesinde bu sekilde calistirilan toplam kag
personel bulunmaktadir?

2. isciler arasinda ayni isi yapmalarina ragmen kidem ve kademelerine bagh olmaksizin farklh
licret uygulaniyor olmasi vydrirliikteki Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve is Kanunu
hiakimlerine aykinhik olusturdugu halde kamu kurum ve kuruluslan ile bagh ve ilgili
kuruluslarda hukukun genel ilkelerine de aykiri bu uygulamaya neden devam edilmektedir?

3. Farkhi skalalara tabi olduklari ve yasadiklari magduriyet nedeniyle adli makamlara bagvuran
kamu c¢alisaniarindan kagina, kurumlan tarafindan imzalatilan “sulh sézlesmesi” gerekge
gostererek kurum aleyhine actiklari davalardan ve hak arama 6zgiirliklerinden feragat
etmeleri istenmistir? Bir kamu kurumunun Anayasal-yasal bir hakkini kullanan igginin “ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykin davranis” gerekgesiyle isten atmakla tehdit etmesini nasil
degerlendiriyorsunuz? isciyi isten atmakla tehdit eden ilgililer hakkinda herhangi bir islem
yapilmis midir?

4. Yargitay 9. Daire ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu igtihatlar orta yerde dururken bu talep
hangi hukuki gerekge ile yapilabilmistir? 4857 sayili is Kanunu’nun “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bashkli 25/2 maddesi geregince is akdi feshedilen
kag is¢i bulunmaktadir?

5. is barisi ve huzurunu bozan 4857 sayili is kanunu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sini hige
sayan, 6701 Sayili yasa ile de gelisen yonleri ile ayni isi yapan fakat farkh skalalar Gstiinden
Ucretlendirilmelerine olanak saglayan diizenlemelerin iptali icin bakanlik olarak bir girisiminiz
olacak mi1? Bu adaletsizligi ortadan kaldirmak igin yeni toplu s6zlesme dénemini mi bekleyecek
isciler?

6. isverenin iscilerine karsi esit islem borcunu ortadan kaldiran, Anayasa’mizin esitlik ilkesini
yok sayan, isciler aleyhine sonug dogurdugu gézlemlenen toplu is s6zlegmelerinin imza altina
alinmis olmasi acik bir hak ihlali degil midir?

7. TUHIS adi iistinde kamu igveren sendikasidir ve yéneticileri de devlet
memurlari/birokratlandir. TUHIS ve Isci Sendikasi arasinda imzalanan Protokolde, yarg
karariyla kazanilmis “kadro” hakkindan yararlanabilmek icin yargi kararyla kazanilmig diger
batiin haklarindan ve agilmis davalardan vazgecilmesi sartina baglanmistir. Bu Protokulun bir
tarafi is¢i Sendikasidir diger tarafi TUHIS iizerinden kamudur, yani devlettir. Bakanhginiz
tarafindan TUHIS ve ilgili sendikalara yeni bir protokolle en azindan skala zulmiinii ortadan
kaldirma cagrisi yapilmasi disiiniimekte midir? Bu hak ihlalini ortadan kaldirmak igin
bakanhginiz yeni donem toplu is sozlesmesinde bu hususun diizeltilmesi icin girisimde
bulunmayi disiinmekte midir? Sayet bir ¢alisma yapiliyor ise bu ¢alismanin igerigi nedir?



