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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

geregince saygiyla talep ederim. 22.04.2022

1. Isbu onerge tarihi itibariyle Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) Ceylanpinar
Tarim Isletmesi Midiirlugi’nde gérev yapan personellerden kagi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu; ka1 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢aligsmaktadir?

2. TIGEM Ceylanpmar Tarim Isletmesi Mﬁdﬁrlﬁgﬁ’nde. disaridan hizmet alimi yoluyla
calistirllan tageron is¢i sayisi kagtir?

3. Isbu onerge tarihi itibariyle Ceylanpmnar Tarim Isletmesi biinyesinde calisan taseron
iscilerden asgari licretin altinda g¢alisan vatandagimiz bulunmakta midir? Ceylanpmar -
Tarim Isletmesi biinyesinde ¢alisan taseron is¢ilerin diisiik {icretle ¢alistirldiklari, bir ay
icinde gagrilip ¢alistirildiklar giin sayisina gore iicret aldiklar1.iddiast dogru mudur?

4. TIGEM Ceylanpinar Tarim Isletmesi biinyesinde ¢alisan taseron iscilerin, daha fazla para
kazanma hirsiyla hareket eden taseron firma yetkililerinin insafina terk edildigi, ayin bir
boliimii licret almamalari igin evde oturmaya zorlandiklari, her an ise ¢agrilma ihtimali

" nedeniyle TIGEM Ceylanpinar Isletmesi’nde ¢alistirilmadiklar1 giin baska islere de
gidemedikleri iddias1 dogru mudur? Sayet dogru ise ¢ogu zaman asgari licretin ¢ok altinda
ticret alan tageron is¢ilerin magduriyeti nasil giderilecektir?

5. Ceylanpinar Tarmm Isletmesi biinyesinde ¢alisan tageron is¢ilerin ayin 15’inde yatirilmasi
gereken maaglarinin ayin sonuna kadar is¢ilere 6denmedigi iddialar dogru mudur? Bu
konuda Bakanlipimiza bir sikdyet iletilmis midir? Iletilmisse s6z konusu sikayetler
neticesinde ne tiir islemler yapilmigtir? Taseron isgilerin  asgari fiicretin - altina
calistirilmalar;, maaslarinin bekletilerek 6denmesi, ge¢ O6denmesi Anayasarmzm 18.
maddesinde diizenlenen angarya yasagina ayk1r111k teskil etmiyor mu?

6. Ceylanpmar Tarim [sletmesi biinyesinde galisan tageron isgilere is kiyafeti veriliyor mu.
verilmiyor mu? Sayet veriliyorsa taseron iscilere yilda kag kez is kiyafeti veriliyor? Yilda
yazlik ve kislik olarak en az iki defa is kiyafeti verilmesi gerekirken taseron isgilere is
kiyafeti verilmedigi iddialar1 dogru mudur? Sayet dogru ise gerekgesi nedir?
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TIGEM Ceylanpmar Tarim Isletmesi biinyesinde kadrolu galisanlara, yol parasi, ikramiye
verilmesi, is kiyafeti verilmesi ve sabah kahvaltisi gibi haklar saglamrken, sendikasiz
olarak ¢alisan tageron is¢ilere bu haklarin saglanmadigi iddiasi dogru mudur? Ayni kapldan
giren, ayni yerde ¢alisan, ayni 1$1 yapan is¢iler arasinda farkliliklarin olmasi esit ise esit -
ticret ilkesine, Anayasamizin “Ucrette adalet saglanmas1” baslikl1 55. ve esitlik ilkesinin
diizenlendigi Anayasamizin 10. maddesine aykirilik teskil etmiyor mu? Bu esitsizliklerin
giderilmesi i¢in Bakanliginizca herhangi bir adim atilacak midir?

TIGEM biinyesinde c¢alisan taseron is¢ilerin maaslarmin ve o6zlik haklarinin
iyilestirilmesine iligkin bir ¢alisma yapilacak midir? Yapilacaksa nasil bir ¢alisma
yapilacaktir? S6z konusu galigma ne zaman yapilacaktir? Yapilacak olan ¢alisma hangi
personelleri kapsayacaktir? Yapilmayacaksa gerekgesi nedir?




