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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimmn Tarim ve Orman Bakam Vahit KIRISCI tarafindan Anayasanin
98‘inci ve TBMM I¢tiiziigtiniin 96’mnc1 ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Ridvan Turan

Mersin Milletvekili

Tarim ve Orman Bakanlif, internet sitesinde 02.06.2022°de yayinladig1 personel ilanina gore,
toplamda 1800 personel alimi gergeklestirilecegini duyurmustur. Bakanlik, alacagi 1800
personelden sadece 135 kisiyi gida miihendislerine ayirmustir. Tirkiye’de 6zel ve kamu
tiniversitelerinde yaklagik 52 gida mihendisligi boliimi{i ve yaklasik 1500°iin tizerinde

kontenjanin oldugu dikkate alindiginda gida miihendis personel alim sayis1 oldukga diistiktiir.

Gida miihendisligi, gidalarin giivenilir bir sekilde tiretimini, hazirlanmasim, iglenmesini,
paketlenmesini, dagitilmasini saglayan ve gidalardan uygun bir sekilde yararlanmay: saglayan
bir mithendislik dalidir. Temel amag¢ insanlarin saglikli beslenmesidir. Tiirkiye’deki gida
skandallarinin en biylik sebeplerinden biri, gida miihendislerinin kamuda yeterli derecede
istihdam edilmemesidir. Zira gida alaninda uzmanlagmis olan gida miihendislerinin

istihdamiyla denetimlerdeki niteligin orantili oldugu asikardir.

Tarm ve Orman Bakanligi’nin gida mithendisi alim sayisinin diigiik olmasi nedeniyle, gida
miihendisleri dzel sektorde, asgari ticret diizeyinde fazla mesai ¢alisma kosullarinda ¢aligmak
zorunda kalmaktadir. Ozel sektére tabi olan gida mithendisleri halk sagligindan 6nce calistiklart
sirketin daha fazla kazanmasi i¢in etik degerlerinden vazge¢meye zorlanmaktadir. Tarim ve
Orman Bakanlig1 gida miihendisleri alim sayisini yiikkseltmeli ve 6zel sektorde calisan gida

miihendislerinin ¢aligma kosullarimni iyilestirmelidir.
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Bu baglamda;

1) Tarim ve Orman Bakanligi’nin gida miihendisi personel alim sayisim diigiik tutmasinin
nedenleri nelerdir?

2) Bakanligimz biinyesinde gida mithendisi istihdam sayisint arttirmaya ydnelik ¢aligmalar
var midir?

3) Bakanlhigimz tarafindan 6zel sektorde calisan gida miihendislerinin ¢alisma kosullarini

lyilestirmeye yo6nelik ¢alismalari nelerdir?




