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Asadidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Mahmut OZER tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini arz ederim.
g al
Av. Dr. .Se/zJin TANRIKULU

istanbul Milletvekili

2547 Saytll Yuksekégretim Kanununun 39. Maddesinde 6ngoérilen yurticinde ve yurtdisinda
gegici gbrevlendirme esaslarini dizenleyen yénetmelik kapsaminda bazi maddelerin getirdigi
sinirlamalar neticesinde devlet Universitelerinde calisan akademisyenler Gcretli izin alma
konusunda birtakim zorluklar yagamaktadirlar.

‘Uzun sureli goérevlendirme vyapilabilmesi igin: (Degisik:RG-10/1/2018-30297) Devlet
yuksekdgretim kurumlarinin égretim Gyesi kadrosunda fiilen alti yil calisan 6gretim Gyelerine
yurt icinde veya yurt disinda ar-ge niteliginde galismak izere, ilgili yénetim kurulunun gérasi
ve hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla Gniversite yénetim
kurulu karari ile 6gretim Uyesinin hazirladigi ¢alisma programi degerlendirilerek bir yil streyle
Ucretli izin verilebilir. Ikinci defa tcretli izin kullanilabilmesi icin dFretim Uyesinin, birinci iznin
sona erdidi tarihten itibaren asgari alti yil siireyle bir devlet ylksek&gretim kurumunda goérev
yapmasi gerekir.” denilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
G¢ aydan uzun slre kalacak sekilde yurt digina c¢iktiklarinda bazi Gniversitelerde hig izin
verilimemekte bazilarinda ise Gcretli izinlerinin sUresi en fazla ¢ ay sirelidine verilmektedir.
Uc aydan fazla gérev yapmak icin arastirma gérevlisi ve Dr. 6gretim Uyelerinde her bir kadroda
6 yil calisma sarti konulmustur. Bu nedenle 6 yilini doldurmayanlara ¢ aylik gérevlendirmeden
sonra maaslari kesilmekte ve verilmemektedir. Bu durum c¢alisan ve akademik kariyer yapmak
isteyenlerin yurt disinda bilimsel ¢alisma ve bilimsel arastirma yapmak amaci ile gitmelerine
engel teskil ederek tlkemizi bilimsel agidan gerilemesine sebep olmaktadir. Bu sart nedeni ile
bilimsel aragtirma igin yurt disina giderek bilimsel aragtirma yapacak kigiler hem maas
alamadiklari icin hem de 6zluk haklar kesintiye ugradiklari i¢in geride kalan ailelerine
bakmakta zorlanmalarina sebep olmaktadir.

Bu badlamda;

1. Arastirma gorevliligi déneminde konulan 6 yil sarti, Dr. Ogretim Uyelidine atandiktan
sonra yeniden neden istenilmektedir? Bu 6 yil sarti, yukarida anilan gerekgelerle, s6z
konusu magduriyetleri dnlemek amaciyla kaldirilacak midir?

2. “Hukimetler arast kltar anlagmalarina goére veya Universitelerin yurtdisi Gniversitelerle
yaptid1 ve Yuksekdgretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince
yaptlacak yurtdigi géreviendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca
yapilacak yurtici géreviendirmeler bu yénetmelikte gecen sinirlamalara tabi degildir’
ifadesi g6z énline alindiginda, bdyle bir ayrimin gerekgesi nedir?

3. TUBITAK Projeleri ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) icin édeneklerin édenmesi
ve projelerin desteklenmesi konusunda kolaylastirici énlemler alinacak midir?
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4. Bahse konu uygulamalarin niversiteden Universiteye farklilik gosterdigi iddialar
mevcuttur. Bazi Gniversitelerin higbir sekilde izin vermedigi, bazilarinin Ucretsiz izin
verdigi, bazilarinin ise tiger aylik dénemler seklinde 1 sene icin dort kere art arda izin
verdigi g6z 6nine alindiginda, uygulama farkliliklarinin ortadan kalkmasi amaciyla
belirli bir standart getirilmesi igin calisma yurutulmekte midir ya da yurltilecek midir?

5. Bazi Universitelerde akademik yilkselme kriterlerinin cok sik degistigi ve atama
puanlarinin gok yikseltildigi ve bu konuda bircok tiniversitede magduriyetlerin olustugu
hatta bazi akademisyenlerin birkag yil 6nce degisen sartlar tam saglamaya calisti§
anda sartlarin tekrar degistirimesi nedeniyle magdur olduklarindan atanamadiklar: ve
atamalarinin uzadidr iddialari g6z éniine alindiginda, bu atama sartlari ile ilgili olarak
bir standart getirilecek midir?



