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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 24.01.2022 tarihli ve 951484 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Prof. Dr. Ümit ÖZDAĞ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/57411 Esas Numaralı yazılı som önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof Drr BIE. Vedat:
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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İstanbul Milletvekili Sayın Prof. Dr. Ümit ÖZDAĞ'a Ait 7/57411 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında çalıştırılanların sürekli işçi
kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin hususlar 696
sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde
Kararname ile düzenlenmiştir. Bu çerçevede, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca işlemler
yürütülmektedir.

2021 yılı imzalanan Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü'nde 696 sayılı KHK
kapsamı dışında bırakılan alt işveren işçilerinin kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam
edilmesi ile ilgili çalışmalara devam edileceği belirtilmiştir.

Diğer taraftan; işçilerin ücret ödemeleri, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri kapsamında
yerine getirilmektedir.


