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Milletvekillerimiz tarafından şahsıma yöneltilen ve ilişik listede; TBMM Esas numaraları
ve konuları belirtilen yazılı soru önergeleri incelennaiş olup, söz konusu önergelerde yer alan
hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
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KIRŞEHİR milletvekili
SAYIN METİN İLHAN'IN

TBMM 7/57136 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE

DAİR SORULARI VE CEVAPLARI
SORULAR:
Ülkemiz topraklarmıh çok önemli bir kısmının deprem kuşağı üzerinde yer aldığı düşünüldüğünde Türkiye'nin
depreme ne kadar hazır olduğunu, olası bir depremde meydana gelecek hasar ve kayıpların neler olacağı ve de
tüm bunların önlenebilmesi için ne tür çalışmaların yapılması gerektiği, üzerinde durulması gereken çok önemli
bir konudur. Ayrıca yaşadığımız çok acı deneyimlerin ardından TBMM bünyesinde kurulan komisyonun sonuç
raporu meslek odaları başta olmak üzere toplum nezdinde de gerekli takdiri ne yazık ki toplayamamıştır.
Ülkemizde hali hazırda yasalara aykırı biçimde ve imar planı olmadan yapılmış yüz binlerce konutun kentsel
dönüşüm dahilinde yenilenmesinde de teknik anlamda süregelen birçok sorun bulunmaktadır. Şantiye şefliği
yönetmeliğinin günümüz inşaat ve proje işlerine uygun şekilde bilimsel bir bakış açısıyla ilgili kurum ve
taraflarında görüşlerihimarak yenilenmesi bundan dolayı artık elzem olmuştur. Bu bağlamda;
1) Şantiye şefliği yönetmeliğinin değiştirilmesi hususunda Bakanlığınızca herhangi bir planlama ve çalışmanız
var mıdır?
2)Deprem odaklı geniş kapsamlı güncel bir eylem planı yapmak ile ilgili herhangi bir çalışmanız var mıdır?
3)TMM0B İnşaat Mühendisleri Odası'nm 25 Ekim 2021 tarihinde "Şantiye Şefliği Yönetmeliği" halamda
yapılması gerekenler ile ilgili görüşlerini içeren rapor Bakanlığınızca değerlendirilmiş ve ilgili İnşaat
Mühendisleri Odası ile iletişime geçilmiş midir?
4) Şantiye şeflerinin hak ve ücretlerine yönelik olumlu bir çalışma yapılacak mıdır?

CEVAPLAR:
1-Şantiye şefi bulundurulmaksızm yapım işinin sürdürülmesinin" mümkün olmadığı hüküm altına aimmış olup,
bu Kanuna dayanılarak. Bakanlığımızca hazırlanan ve 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe giren "Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik" ile mesleki ihtisaslarına göre bazı
unvanlara şantiye şefliği yapabilme hakkı tanınmıştır. Bımların aynı anda üstlenebilecekleri "iş sayısı" ve
toplam "yapı alanı" hakımmdan, şantiye şeflerinin ilgili mevzuat uyarınca ödev ve sorumluluklarını yerine
getirebilmesine imkan tanıyacak ölçüde kısıtlamalar getirilmiştir. Nitekim Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde tam
zamanlı olarak başka bir işte çalışanların şantiye şefliği görevini üstlenemeyeceği belirtilirken 7 nci ve 8 inci
maddelerinde şantiye şeflerinin çalışma usulleri ile görev ve sorumlulukları sayılmakta olup, "görev yaptığı ilin
sınırları dışında başka bir ilde görev üstlenemeyeceği, yapım işinin ruhsata ve ruhsat eki etüt ve projelere uygun
olarak gerçekleştirilebilmesi için gerekli olan inşaat ve iş organizasyonunu sağlayacağı, mevzuatın öngördüğü
her türlü tedbiri alması, uygulaması ve uygulatması gerektiği, inşaat ve tesisat işlerinde yetki belgeli usta
çalıştırılmasmdan sorumlu olduğu, görev aldığı yapım işinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli
her türlü önlemin aldırılmasma yetkili olduğu.." ifade edilmekte; Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği EK-12
form lO'da ise, "şantiye şefinin haftalık ve günlük çalışmanın şekli ve saatleri bakımmdan görevin ifa edildiği
işyeri için tespit edilen esas, usul, saat ve sürelere ve kendisine verilen görevleri çalışma saat ve sürelerine bağlı
kalmaksızın sonuçlandırmak zorunda olduğu" belirtilmektedir.

2- Deprem odaklı, geniş kapsamlı güncel bir eylem planı yapılması hususu; İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil
Durum yönetimi Başkanlığının görevleri kapsammda kalmaktadır.

3- Esasen Yönetmelik, Kanunun 44 üncü maddesinde sayıldığı şekilde, "Milli Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve
Sanatkailar Konfederasyonu, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği" başta olmak üzere, pek çok kurum ve
kuruluşun görüşleri alınarak hazu-lanmakta; teknolojik ilerlemeler, imar rejimindeki güncel düzenlemeler,
sektörün ihtiyaçları, meslek mensuplarının talepleri gibi faktörler gözetilerek yeniden düzenlenmesine ihtiyaç
olduğu değerlendirilen konular aynı usulle yapılmaktadır.

4- Şantiye Şefleri hak ve ücret bakımından; 4857 sayılı İş Kanuna tabi olup, çalışma şartları yine Kanun
dâhilinde yapı müteahhitleri ile aralannda yapılan iş sözleşmesi esasma göre belirlenmektedir.


