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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98. [¢tiizigiin 96. Maddesi geregince Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak yanitlanmas: konusunda
geregini arz ederim.

ar BICER KARACA
Denizli Milletvekili

2015 yilinda imzalanan kamu gorevlilerine iligkin iigiincii donem toplu is s6zlesmenin
36/1 maddesi ile “Kamu kurum ve kuruluglarinin fabrika, santiye, atélye, ¢iftlik ve arazi gibi
is¢i isttihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen ig¢iler hari¢ olmak iizere, ilgili yer ve
birimlerinde memur veya s6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli iss¢i
kadrolarinda ¢alismakta olanlarin KiT’lerde sozlesmeli personel pozisyonlarmna, diger
idarelerde ise memur kadrolarina gegcirilebilmeleri konusunda caligma yapilacaktir” seklinde
diizenleme getirilmisgtir.

Tecriibeli ve egitimli bu personelden vazgecilemedigi halde; aym okulu bitirip, aym
konumda calighig1 diger arkadaslariyla farkli statlilerde bulunmalan ile tayin, nakil, gérevde
yiikselme gibi 6zliikk haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Bu konu ile ilgili olarak;

1. 04.04.2022 tarihi itibartyla kamu kurumlarinda siirekli is¢i pozisyonunda ¢alismakta
olan tiniversite mezunu kisi say1si nedir?

2. Kamu kurumlarmda siirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan iiniversite mezunlarinin; ayni isi
yvapan ancak farkli statlide olan diger personel arkadaslartyla aymi statiiye
getirilebilmeleri i¢in bir ¢alismaniz var midir?

3. Tayin, atama, maas farki, es durumundan tayin gibi 6zliikk haklarindan faydalanamayan
tiniversiteli ig¢ilerin; en azindan statii degisikligi i¢in gececek siire icerisinde bu ve
benzeri 6zlikk haklarina kavusabilmeleri i¢in kisa vadede ylirlirlige gegireceginiz bir
planiniz var midir?
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