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Sakarya Milletvekili 

Bilindiği üzere yürürlükteki mevzuata göre SSK'lı, Bağ-Kur'lu ve memur kadın çalışanlar; 1 

çocuk için iki yıl olmak üzere, toplamda 3 çocuk için altı yıla kadar borçlanma hakkına sahiptir. 

Ancak, uygulamada bir adaletsizlik söz konusudur. Kadınlarda doğum borçlanması, sadece 

sigorta başlangıcından sonraki doğumlar için geçerlidir. Yani kadınlar, sigorta başlangıcı 

öncesinde yaptıkları doğumlar için borçlanamamaktadır. Bu durumda kadın çalışanlar sadece 

prim gün sayısı kazanmakta ancak sigorta başlangıçlarını ve dolayısıyla emeklilik yaş şartını 

geriye çekme imkanına sahip olamamaktadır. 

Oysaki erkek çalışanlar için getirilen askerlik borçlanmasında erkekler iş hayatına atılmadan 

önce yaptıkları askerlik sürelerini borçlanabilmekte ve böylece emeklilik yaş şartını geriye 

çekebilmektedirler. 

Bu bağlamda; 

1-) Bu adaletsizliği kadınlar lehine kaldıracak; ilk sigortalı oldukları tarihten önce yaptıkları 

doğumları borçlanabilmeleri için bir çalışmanız bulunmakta mıdır? 

2-) Kayıtlarınıza göre bu doğum borçlanmasını geriye dönük yapamayan kaç kadın çalışanımız 

vardır? 

3-) Kadınlarımızın iş hayatında pozitif ayrımcılık görmeleri için, hangi uygulamalar ne zaman 

hayata geçecektir? 


