
e  Türkiye BüyükMiHetMeclisi

KAMU HASTANELERİ GEÎ^EL 5B afkarılığı
ÖDEME DAİRESİ BAŞKANLIĞI Tarih; 12/12/2022 09:01
09/12/2022 18:10 - E-490221â5 - 6Sayı: E-120.07-1130S4011 IIIIHIII ıı ııııııııııııiiiııııııııııııllllllllllllllllllllllllll

T.G.

SAĞLIK BAKANLIĞI
Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü

00180388619

/Tt "Vl.̂  &

Sayı : 89432283-610/
Konu : Yazılı Soru Önergesi Cevabı
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İlgi :08.02.2022 tarihli ve E. 43452547-120.07-0961116 sayılı yazınız.

Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen "Sağlık Tesislerinde Görevli
Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmelik'e göre oluşan ücret farklılıklarına ilişkin"
7/58229 sıra sayih yazılı soru pnergesinİn cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KQİ
Ba
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Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen "Sağlık Tesislerinde Görevli
Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmelik'e göre oluşan ücret farklılıklarına ilişkin"
7/58229 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Hastanelerin sağlıkta kalite standartları puanlarının yüksekliğinin en büyük etkenlerinden
birisi laboratuvar kalite sisteminin iyi yönetilmesi ve denetimlerde laboratuvarların yüksek puanlar
almasıdır. Ancak tüm bu gerçeklik gözardı edilerek 4 Mart 2020 tarihli ve 31058 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sağlık Bakanlığına bağlı 'Sağlık tesislerinde görevli
personele ek ödeme yapılmasına dair yönetmelik' ile cerrahi branşların işlem puanlan artırılır iken
laboratuvar branşları olan Tıbbi Biyokimya ve Tıbbi Mikrobiyoloji hekimlerinin performans
katsayıları düşürülmüştür. Bu sistem sağlık hizmetlerini bir kamusal hizmet boyutundan farklı bir
boyuta taşıyarak branşları ekonomik olarak birbirine kırdıran bir hale dönüştürmüştür. Teşhis ve
tedavi süreçlerinde diğer uzmanlık alanlarının ihtiyacını birincil şekilde karşılayan tüm tam
alanlarında hekimlerin en hayatini verilerini temin eden Tıbbi Biyokimya ve Tıbbi Mikrobiyoloji
branş çahşanlarımn yok sayılması kabul edilebilir değildir.

Mevcut yönetmeliğe göre performans ödemeleri sabit ek ödemeden mahsup edildiği için
sayıları tahmini 6000 olan laboratuvar hekimleri artık neredeyse hiç performans ücreti almamaktadır.
Mevcut süreçte uzman hekimlerin maaşı zaten düşükken, performans ücreti alma ihtimali yeni alınan
kararlar ile düşürülen laboratuvar hekimleri maddi anlamda daha da dezavantajlı durumda
kalmaktadır. Tıpta Uzmanlık Sınavında başarı göstermiş, 4 yıl uzmanlık eğitimi almış, uzmanlık
tezleri, tez sınavları, uzmanlık yazılı ve sözlü sınavları gibi diğer uzman hekimler ile aynı yollardan
geçen laboratuvar hekimleri sistemin eşitsizliğini dile getirmektedir. Laboratuvar hekimleri
performans sistemi ve döner sermaye uygulamasının uygulanabilir olmaktan çıktığını; emekliliğe
yansıyacak, eğitim ve statüye uygun tek kalem maaş öncelikli talep ettiklerini belirtmiştir.

Bu bağlamda;

SORULAR:

SORU 1- Hastanın ve toplum sağlığının üstün yararı için, hastane içinde birbirine bağlı ve
bağımlı bir şekilde hizmet veren hekimleri uzlaştırmaktan çok ekonomik sebepler yüzünden
çatıştıran, küstüren bu ekonomik temelli modelden vazgeçmeyi düşünüyor musunuz?

SORU 2-Yukarıda adı geçen yönetmeliği geri çekip branşlar arasında ekonomik barışı
sağlayacak çalışmalarınız var mıdır?

SORU 3-Branşlar arasında katsayı eşitsizliği yapılarak iş barışını bozan bir yönetmelik
yayınlamanın hedeflenen sonuçlarını paylaşır mısınız?

SORU 4-Branşlar arasında katsayı eşitsizliği yapılarak iş barışını bozan bir yönetmelik
yayınlamanın ardından hekimler arasında gerçeldeşen sonuçlarından haberdar mısınız? Evet ise
müdahale etmeyi düşünüyor musunuz? Hayır ise hekimler arasında oluşan ekonomik çatışmadan
memnun musunuz?

CEVAP 1-2-3-4: Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yüksdltmek adına
BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çalışanlarının ek
ödemelerini genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamını
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de iyileştirme
yaptık.

Sadece çalışma hayatı esnasında değil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarında
aldıkları maaşlarını da iyileştirdik.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


